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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ปการศึกษา .......... 

 



 
 

 

หนาอนุมัต ิ

 อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดพิจารณา
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ประสบการณวิชาชีพสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพ   

 

            
(.............ระบุช่ืออาจารย..............) 

 
 
 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 
 
            

      (................................................................) 
 

 
 
 อนุมัติใหรายงานฝกประสบการณวิชาชีพฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
  

 

 

 



 
 

 

คําอธิบายรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

รหัสวิชา 2203485  

Field Experience in Public Administration 

ฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยเนนการลงมือ

ปฏิบัติงานและการรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ การประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการแกไขปญหาใน

การทํางาน รวมถึงการเขียนรายงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

จุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1. เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพภาคปฏิบัติ 

2. เพ่ือใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีท่ีไดศึกษามาแลวไปทดลองปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความม่ันใจใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

3. เพ่ือใหรูจักการสรางมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ มีความขยันอดทนและมีความรับผิดชอบ 

5. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสํารวจและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานขององคการได 

6. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาใจศึกษา เรียนรู ระบบการบริหารงานขององคการและหนวยงานตางๆ ได 

7. เมือฝกงานเสร็จสิ้นทุกกระบวนการแลวนักศึกษาสามารถนํามาประยุกตในการประกอบวิชาชีพได 
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ช่ือนักศึกษา............................................................................................... 
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ช่ือผูควบคุมและฝกสอนงาน...................................................................... 

ตําแหนง.................................................................................................... 

เบอรติดตอ................................................................................................ 

ระยะเวลาฝกงานวันที่....................เดือน............................พ.ศ. ............... 

ถึงวันที่...................เดือน................................... พ.ศ. .............................. 
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ผูจัดทํารายงานฝกประสบการณวิชาชีพ 

                                                                     ....................ระบช่ืุอ.............. 
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สารบัญ 

 
 หนา 

 
หนาอนุมัติ 

คําอธิบายรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

ขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

คํานํา 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญรูปภาพ 

ก 
ข 
ค 
ง 

 

บทท่ี 1  บทนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.1 สวนนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1) หลักการเหตุผลในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2) วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

3) ขอบเขตของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.2 ขอมูลองคการท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

บทท่ี 2 วรรณกรรมหรือเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

 2.1 หลักการ/แนวคิด 

 2.2 หลักการ/แนวคิด 

 2.3 หลักการ/แนวคิด 

 

 

บทท่ี 3 ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   3.1  วิเคราะหโครงสรางและระบบการบริหารองคการ 

   3.2  สรุปผลการปฏิบัติงาน/ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย   

1) หนาท่ีหลักท่ีไดรับมอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2) กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน 

3) อุปกรณ/เครื่องมือ/เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

4) บุคคลท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

 



 
 

5) ปญหาท่ีพบระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ/วิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา /เสนอแนวทางการแกไขปญหา/แนวทางการพัฒนางาน 

6) วิเคราะหผลท่ีไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

7) ขอเสนอแนะตอการพัฒนารายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  

 

อางอิง 

 

 

ภาคผนวก 

 ก หนังสือราชการ/เอกสารสงตัวไป-กลับ ระหวางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

กับหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ข สําเนาใบประกาศ/ประกาศนียบัตรการรวมอบรมทักษะการใชงานคอมพิวเตอร 

 ค ประวัตินักศึกษา 

  ง ภาพถาย 

  จ ตัวอยางผลงานระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ(ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญตาราง 

 

 หนา 
  

ตารางท่ี 1 ………………………………………..……………………………………………………….  
ตารางท่ี 2 ………………………………………..……………………………………………………….  
ตารางท่ี 3 ………………………………………..……………………………………………………….  
ตารางท่ี 4 ………………………………………..……………………………………………………….  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญรูปภาพ 

 

 หนา 
  

แผนภาพท่ี 1 …………………………………………………………………………………………….  
แผนภาพท่ี 2 …………………………………………………………………………………………….  
แผนภาพท่ี 3 …………………………………………………………………………………………….  
แผนภาพท่ี 4 …………………………………………………………………………………………….  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี 1 

บทนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

1.1 สวนนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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ขอบเขตของการฝกประสบการณวิชาชีพ  

ขอบเขตดานเนื้อหา……………………………………………………………………………………………. 

ขอบเขตดานสถานท่ี……………………………………………………………………………………….….. 

ขอบเขตดานเวลา……………………………………….……………………………………………………… 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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1.2 ขอมูลองคการที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 
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โครงสรางองคการ 
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ผูบริหารหนวยงาน 
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ผูบริหาร/บุคลากรผูเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังการบรหิารงานของสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

 



 
 

 

บทท่ี 2 

วรรณกรรมหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 
 (การนําเสนอวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของเปนการกลาวถึงสาระความรูแนวคิดทฤษฎีท่ีไดจาก

การเรียนรูจากสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยใหผูทํารายงานทบทวนแนวคิดทฤษฎีในขอบเขต

ท่ีเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ) 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 



 
 

บทท่ี 3 

ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  

3.1  วิเคราะหโครงสรางและระบบการบริหารองคการ  

 (ผูทํารายงานสามารถวิเคราะหระบบการทํางานขององคการ ไดตามแนวคิดทฤษฎีท่ีได

เรียนมา อาทิ วิเคราะหการจัดโครงสรางองคการและการบริหาร การกําหนดนโยบายและการ

วางแผน การบริหารงานบุคคล ระบบการเงิน  กฎระเบียบ การจัดการภาครัฐแนวใหมไปจนถึง

เทคนิคการทํางาน)  
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3.2  การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  

1. หนาท่ีหลักท่ีไดรับมอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
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5. ปญหาท่ีพบระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ/วิเคราะหสาเหตุของปญหา/แนวทางแกไขปญหา/
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เนาใบประกาศ/ประกาศนียบัตรการรวมอบรมทักษะการใชงานคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ภาคผนวก ค 

ประวัตินักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ขอมูลสวนตัว 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................รหัส.................................... 

ระดับปริญญาตรี  ภาค ปกต ิ       กศ.พ. หมูเรียนที่.............................................. 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วัน เดือน ป เกิด ............................................................................อายุ...........................ป 

สวนสูง ………...…......… เซนติเมตร น้ําหนัก.....…..........…….. กิโลกรัม ………..............…….. 

สัญชาติ ……..…......................... เช้ือชาติ ….................……… ศาสนา ……...........…….…….. 

กลุมเลอืด...................... โรคประจําตัว …………………....……………….................................... 

งานอดิเรก …………………….….............................................................................................. 

ภูมิลําเนา……………………………………………………………………………………………………….......... 

.............................................…………………………………………………………………………………… 

…………………………………….................................................................................................. 

ที่อยูปจจุบัน........................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ช่ือบิดา………………….…………........………อาย…ุ………..ป อาชีพ ………………......................... 

ช่ือมารดา………………….......…….…………อาย…ุ………..ป อาชีพ …......................……............ 

คะแนนเฉลี่ยสะสมถึงภาคเรียนสุดทาย ………………………………………………………….............. 
ความรูความสามารถพิเศษ 

1. ........................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................... 

3. ........................................................................................................................... 

 

 

รูปถาย 

1 นิ้ว 
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