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รายงานฉบับน้ีเปนสวนหน่ึงของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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หนาอนุมัต ิ

 อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดพิจารณา
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ประสบการณวิชาชีพสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพ   

 

            
(.............ระบุช่ืออาจารย..............) 

 
 
 

ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
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คําอธิบายรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร 

รหัสวิชา 2203485  

Field Experience in Public Administration 

ฝกงานทางดานรัฐประศาสนศาสตรในองคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยเนนการลงมือ

ปฏิบัติงานและการรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ การประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการแกไขปญหาใน

การทํางาน รวมถึงการเขียนรายงานจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

จุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1. เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพภาคปฏิบัติ 

2. เพ่ือใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีท่ีไดศึกษามาแลวไปทดลองปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความม่ันใจใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

3. เพ่ือใหรูจักการสรางมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ มีความขยันอดทนและมีความรับผิดชอบ 

5. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสํารวจและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานขององคการได 

6. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาใจศึกษา เรียนรู ระบบการบริหารงานขององคการและหนวยงานตางๆ ได 

7. เมือฝกงานเสร็จสิ้นทุกกระบวนการแลวนักศึกษาสามารถนํามาประยุกตในการประกอบวิชาชีพได 
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ขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

คํานํา 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญรูปภาพ 
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บทท่ี 1  บทนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.1 สวนนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1) หลักการเหตุผลในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2) วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

3) ขอบเขตของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.2 ขอมูลองคการท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

บทท่ี 2 วรรณกรรมหรือเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

 2.1 หลักการ/แนวคิด 

 2.2 หลักการ/แนวคิด 

 2.3 หลักการ/แนวคิด 

 

 

บทท่ี 3 ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

   3.1  วิเคราะหโครงสรางและระบบการบริหารองคการ 

   3.2  สรุปผลการปฏิบัติงาน/ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย   

1) หนาท่ีหลักท่ีไดรับมอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2) กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน 
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4) บุคคลท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

 



 
 

5) ปญหาท่ีพบระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ/วิเคราะหสาเหตุของ
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บทท่ี 1 

บทนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

1.1 สวนนําการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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ผูบริหาร/บุคลากรผูเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 
 (การนําเสนอวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของเปนการกลาวถึงสาระความรูแนวคิดทฤษฎีท่ีไดจาก

การเรียนรูจากสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยใหผูทํารายงานทบทวนแนวคิดทฤษฎีในขอบเขต

ท่ีเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ) 
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บทท่ี 3 

ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  

3.1  วิเคราะหโครงสรางและระบบการบริหารองคการ  

 (ผูทํารายงานสามารถวิเคราะหระบบการทํางานขององคการ ไดตามแนวคิดทฤษฎีท่ีได

เรียนมา อาทิ วิเคราะหการจัดโครงสรางองคการและการบริหาร การกําหนดนโยบายและการ

วางแผน การบริหารงานบุคคล ระบบการเงิน  กฎระเบียบ การจัดการภาครัฐแนวใหมไปจนถึง

เทคนิคการทํางาน)  
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3.2  การรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  

1. หนาท่ีหลักท่ีไดรับมอบหมาย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
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2. กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน  
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3. อุปกรณ/เครื่องมือ/เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของ เอกสารท่ีเกี่ยวของ  
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4. บุคคลท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
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5. ปญหาท่ีพบระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ/วิเคราะหสาเหตุของปญหา/แนวทางแกไขปญหา/

แนวทางการพัฒนางาน 

1 ปญหาท่ีประสบในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

สาเหตุของปญหา 

 

แนวทางแกไขปญหา 

 

แนวทางการพัฒนางาน 

 

2 ปญหาท่ีประสบในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

สาเหตุของปญหา 

 

แนวทางแกไขปญหา 

 

แนวทางการพัฒนางาน 

 

3 ปญหาท่ีประสบในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

สาเหตุของปญหา 

 

แนวทางแกไขปญหา 

 

แนวทางการพัฒนางาน 

 

 

 



 
 

6. วิเคราะหผลท่ีไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ     
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7. ขอเสนอแนะตอการพัฒนารายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
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อางอิง 

 การอางอิงและบรรณานุกรมจะตองจัดทําใหถูกตองตามหลักการอางอิงทางวิชาการ โดย

รายงานฝกประสบการณวิชาชีพตองมีรายการเอกสารอางอิงท้ังในเนื้อหาและทายเลม จากการ

คนควา หนังสือ ตํารา บทความจากวารสารหรือรายงานการประชุมทางวิชาการ  ส่ิงพิมพอื่น ๆ ท่ี

ใชในการคนควาประกอบการทํารายงาน   
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 

เอกสารสงตวัไป-กลับ  

ระหวางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

กับหนวยงานท่ีนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

เนาใบประกาศ/ประกาศนียบัตรการรวมอบรมทักษะการใชงานคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ภาคผนวก ค 

ประวัตินักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

ขอมูลสวนตัว 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................รหัส.................................... 

ระดับปริญญาตรี  ภาค ปกต ิ       กศ.พ. หมูเรียนที่.............................................. 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วัน เดือน ป เกิด ............................................................................อายุ...........................ป 

สวนสูง ………...…......… เซนติเมตร น้ําหนัก.....…..........…….. กิโลกรัม ………..............…….. 

สัญชาติ ……..…......................... เช้ือชาติ ….................……… ศาสนา ……...........…….…….. 

กลุมเลอืด...................... โรคประจําตัว …………………....……………….................................... 

งานอดิเรก …………………….….............................................................................................. 

ภูมิลําเนา……………………………………………………………………………………………………….......... 

.............................................…………………………………………………………………………………… 

…………………………………….................................................................................................. 

ที่อยูปจจุบัน........................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ช่ือบิดา………………….…………........………อาย…ุ………..ป อาชีพ ………………......................... 

ช่ือมารดา………………….......…….…………อาย…ุ………..ป อาชีพ …......................……............ 

คะแนนเฉลี่ยสะสมถึงภาคเรียนสุดทาย ………………………………………………………….............. 
ความรูความสามารถพิเศษ 

1. ........................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................... 

3. ........................................................................................................................... 

 

 

รูปถาย 

1 นิ้ว 



 
 

 

ประสบการณการทํากิจกรรมและดานการทํางานหรือฝกงาน 

 1. ........................................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................................... 

 3. ........................................................................................................................... 

 

บุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีที่นักศึกษามีปญหาขณะฝกประสบการณวิชาชีพ 
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ภาคผนวก ง 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางผลงานระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ(ถามี) 

 
 


