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สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชพีของนักศึกษา 

 
ช่ือนักศึกษา..……….……………………………………………………………………………………....…........ 

สาขาวิชา.………………….....……………………………………………………….....…………………………. 

อาจารยนิเทศก……….....…………………...........…………………………………………………………….... 

สถานที่ฝกงาน....................................…….………………………………………………..................... 

ระยะเวลาที่ฝกประสบการณวิชาชีพ……......................................…………………………ช่ัวโมง 

1. ผลที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ (ความรู ทักษะ แนวความคิด)(ควรระบุเปนขอๆ) 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 
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2. ปญหาและอุปสรรคในการฝกประสบการณวิชาชีพ (ควรระบุเปนขอๆ) 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 
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3. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ (ควรระบุเปนขอๆ) 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

……………......………………………………………………………………......................……………………… 

…………………….......……………………………………………………………………............………………… 

…………………………………………......…………………………………......................……………………… 

………………......…………………….……………………………………………………............………………… 

 

ลงช่ือ…………………….…………...............……….นกัศึกษา 

(.…………………….…………..……………..) 

         …….../…………./..……... 

 

ลงช่ือ.…………………….……….................………..อาจารยนิเทศก 

(…………………….……………….............) 

          …….../…………./..……... 
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สรุปวันปฏิบัติงาน (นักศึกษาเปนผูสรุป) 
 

การปฏิบัติงาน จํานวน (วัน) 
มาปฏิบัติงานปกติ  

มาปฏิบัติงานสาย  

ขาด  

ลากิจ  

ลาปวย  

อื่น ๆ  

รวม  

 

ลงช่ือ.........................................................นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

         (................................................) 

 

ลงนาม.......................................................ผูรับรอง/ผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ  

         (................................................) 

      ตําแหนง.................................................................... 

      วันท่ี......................./............................./................... 

ความคิดเห็นอาจารยนิเทศก 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

ลงนาม.....................................................อาจารยนิเทศก 

(..................................................) 

................/................./.............. 
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สวนท่ี 2 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

คําชี้แจงการประเมิน (สําหรับผูควบคุมการปฏิบัติงาน) 
1. ผูควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบผลการทํางานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพตลอดชวง

ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพและสงผลการประเมินใหกับสถาบันเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานตอไป 

2. วัดผลการฝกประสบการณวิชาชีพจากแบบประเมินผลโดยพิจารณาในประเด็นสําคัญตามเกณฑ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีองคประกอบของแบบประเมิน  

 

 สวนท่ี 1 เกณฑคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ประกอบดวยคําถาม 6 ดาน ไดแก 

ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

ดานความรูและความรูทางวิชาชีพ 

ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดานทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 สวนท่ี 2 เกณฑการประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

3. การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา พิจารณาตามเกณฑการประเมินแตละขอจาก

แบบฟอรมการประเมิน โดยใหผูประเมินทําเครื่องหมายลงในชองคะแนนท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ดังนี้ 

  ผลการปฏิบัติงาน   ไมผาน  มีคาคะแนน  1 

  ผลการปฏิบัติงาน   ปรับปรุง  มีคาคะแนน  2 

ผลการปฏิบัติงาน   ปานกลาง มีคาคะแนน  3 

ผลการปฏิบัติงาน   ดี  มีคาคะแนน  4 

ผลการปฏิบัติงาน   ดีมาก  มีคาคะแนน  5 

4. การประเมินผลสรุป ใหผูควบคุมการปฏิบัติงานสรุปผลการประเมินหลังจากทําการประเมิน

เรียบรอยแลว โดยพิจารณาเกณฑ 4 เกณฑดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน  80-100  = ดีมาก 

ระดับคะแนน  66-79  = ดี 

ระดับคะแนน  51-65  = ปานกลาง 

ระดบัคะแนน  ต่ํากวา50 = ไมผาน 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 

1. ช่ือและที่อยูของสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

……………………………………………….………………….……………………………………….……………………… 

…………..……….…………………………………………..………………………………………….……………………… 

……………………....………………………………………………….………………………………………….…………… 

โทร.……………………..…..….......................โทรสาร.……..….…............................…….................….. 

 

2. ช่ือ นักศึกษา……..…………………………………….……….………รหัส ………………….………….......... 

ภาค  ปกติ  กศ.พ.  หมูเรียนท่ี.......................................................... 

 

3. ช่ือผูประเมิน.........................................................................ตําแหนง................................... 

 

4. รายละเอียดของการฝกงาน 

4.1 กําหนดการฝกงาน………………...…………………………………………………………............. 

4.2 วันหยุดของหนวยงาน………………………………..……..............................................วัน 

4.3 เวลาเขาทํางานเร่ิมจาก ………..………......................ถึง.........……...............………...… 

4.4 จํานวนวันท่ีนักศึกษามาสายเกินเวลาท่ีหนวยงานกําหนด…................................วัน 

4.5 จํานวนวันท่ีนักศึกษาลาการฝกงาน.………………….…...…………….........................วัน 

(โปรดแนบสําเนาใบลาที่ผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจลงนามของหนวยงาน)  
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5. เหตุผลของการลา 

……………………….…………...............……………..…...………………….…....……...…………………………… 

……………………………………………………...…………………………….……………………………..……...……… 

…………………………………………………………………………...………………………………………………......... 

6.หลักฐานการลาที่นักศึกษานํามาแสดง 

…………...…………...………………………………………………………..…….………………………………………... 

……….…………………………...…………..…….…………………................................................................ 

...................................................................................………...……………………………………………… 

7. จํานวนวันที่นักศึกษาขาดการฝกงานโดยไมไดสงใบลา……......….…......................วัน 

(นักศึกษาหยุดงานโดยไมมีใบลาที่ผานการอนุญาตจากหนวยงานจะถือวาขาดงาน)  

 

8. จํานวนวันที่นักศึกษาฝกงานจริง….....................................................…………….....วัน 
 

คําช้ีแจง 

แบบประเมินแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 เกณฑการคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

สวนท่ี 2 เกณฑการประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

ใหผูประเมินทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางระดับความคิดเห็นตามพฤติกรรมของนักศึกษาตาม

ความเปนจริง 

 ระดับคะแนน 1  หมายถึง  ไมผาน   

 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  ปรับปรุง  

ระดับคะแนน 3  หมายถึง  ปานกลาง  

ระดับคะแนน 4  หมายถึง  ดี   

ระดับคะแนน 5  หมายถึง  ดีมาก   
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สวนที่ 1 เกณฑการคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  

ขอ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

1 มีความเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร และชวยเหลือผูอ่ืน      

2 มีความซ่ือสัตย สุจริต      

3 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา      

4 มีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม/จิตสาธารณะ      

5 มีความเคารพกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆขององคการและสังคม      

ดานความรู/ความรูทางวิชาชีพ 

1 มีความรูความสามารถในหลักการ ทฤษฎีของสาขาวิชาท่ีเรียน      

2 มีความรอบรูในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถประยุกตใชได      

3 มีความสามารถในการนําความรูพ้ืนฐาน ในศาสตรของสาขาวิชามาใชใน

การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

     

4 มีความรูในสาขาอ่ืนหรือภาษาตางประเทศ      

5 มีความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติและขอกําหนดวิชาชีพ      

ดานทักษะทางปญญา 

1 มีความสามารถคิด วิเคราะห แกไขปญหา ตัดสินใจอยางมีเหตุผล      

2 มีความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ      

3 มีการนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน แกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

     

4 มีทักษะในการคนหาขอเท็จจริง สรุป ทําความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพได      

5 สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมในการแกไขปญหา ประยุกตใชกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

     

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1 มีภาวะผูนํา สามารถทํางานเปนทีม เปนผูนําและสมาชิกท่ีด ี      

2 มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ ระบบการทํางาน

และวัฒนธรรมองคกร 

     

3 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป      
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ขอ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

4 มีการยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน      

5 มีความรับผิดชอบตอสังคมและองคกรในการจัดการงานใหสําเร็จตาม

เปาหมาย 

     

6 ไดรับความเชื่อใจและไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน      

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 มีความสามารถในการใชสถิติและการคํานวณเก่ียวกับงานท่ีเก่ียวของ      

2 มีทักษะความรูดานภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนๆ เพ่ือการคนควาหรือ

ติดตอสื่อสาร 

     

3 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษา คนควา สืบคนขอมูล 

วิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 

     

5 มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office      

6 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

     

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

1 มีความคิดสรางสรรค      

2 มีวิจารณญาณในการแกไขปญหา      

3 มีความพยายามในการเรียนรู ปรับตัวใหเทาทันสภาพแวดลอม      

4 มีความรูเทาทันสื่อ ติดตามขอมูลขาวสารอยางเปนปจจุบัน      

5 มีความกระตือรือรน แสวงหาความรู และขอมูลในการทํางาน      

6 มีความรอบรูและทักษะในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรม 

     

รวมคะแนนตามระดับคะแนน (แนวตั้ง)      

ผลคะแนนรวมสวนท่ี 1 (คะแนนเต็ม 165)  
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สวนที่ 2 เกณฑการประเมินความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

ขอ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. การตรงตอเวลาและมาปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

นักศึกษามาปฏิบัติงานตรงเวลาท่ีหนวยงานระบุ และปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมายแกปญหาในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายและ

บรรลุวัตถุประสงคของงานไดตามเวลาท่ีกําหนด 

     

2. ความสนใจอุตสาหะในการทํางาน 

ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางานมีความอุตสาหะ

ความพยายามความต้ังใจท่ีจะทํางานไดสําเร็จความมานะบากบั่นไม

ยอทอตออุปสรรคและปญหา 

     

3. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง 

เม่ือไดรับคําชี้แนะสามารถเริ่มทํางานไดเองโดยไมตองรอคําสั่ง (กรณี

งานประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยางมาขอรับงานใหมๆไป

ทําไมปลอยเวลาวางใหเวลาลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

     

4. การตอบสนองตอการส่ังการ 

ยินดีรับคําสั่งคําแนะนําคําวิจารณไมแสดงความอึดอัดใจเม่ือไดรับคํา

ติเตือนและวิจารณความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่งการปรับตัว

ปฏิบัติตามคําแนะนาขอเสนอแนะและวิจารณ 

     

5 ความสามารถในงานสารบัญและการบริหารสํานักงาน 

มีทักษะ ความเขาใจดานระบบงานสารบัญ การบริหารสํานักงาน 

เชน บันทึกขอความ หนังสือราชการภายนอก หรือระบบเอกสารของ

องคการ ตลอดจนเขาใจหลักลําดับชั้นในการบังคับบัญชาในองคการ 

กฎ ระเบียบของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

     

6 ความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มี ทักษะการใช งานโปรแกรมคอมพิวเตอร  Microsoft Office 

พ้ื นฐาน  ได แก  MS Word Excel Power-Point ในการทํ างาน 

ตลอดจนทักษะการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชงาน

อินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลท่ีจําเปน 

 

     



39 
 

ขอ รายการที่ประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

7 ความคิดเห็นโดยรวมตอนักศึกษา โดยภาพรวมทานมีความเห็นวา

นักศึกษาฝกงานทานนี้สามารถปฏิบัติงานไดอยูในระดับใด 

     

รวมคะแนนตามระดับคะแนน (แนวตั้ง)      

ผลคะแนนรวมสวนท่ี 2 (คะแนนเต็ม 35)  

 

ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผลคะแนนรวมสวนท่ี 1 (คะแนนเต็ม 165)  

ผลคะแนนรวมสวนท่ี 2 (คะแนนเต็ม 35)  

ผลคะแนนรวมท้ัง 2 สวน  (คะแนนเต็ม 200)  

 

ผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 

ผลคะแนนรวมท้ัง 2 สวน  X  100  = รอยละ ............... 

                      200 
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การสรุปผลการประเมิน  (ใหผูประเมินทําเคร่ืองหมาย  ในชองผลการประเมิน) 

       ผลการประเมิน 

ระดับคะแนน  80-100 = ดีมาก 

ระดับคะแนน  66-79  = ดี 

ระดับคะแนน  51-65  = ปานกลาง 

ระดับคะแนน  ต่ํากวา50 = ไมผาน 

 

โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนักศึกษา 

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ............................................................ผูประเมิน 

                                                     (......................................................) 

                                              ตําแหนง ........................................................... 

                                              วันท่ีประเมิน ............ / ............... / ............... 

 

หมายเหต ุ

1. กรุณาผนึกซองเปนเอกสารปกปด และเซ็นชื่อกํากับในวันสุดทายของการฝกงาน          

โดยมอบใหนักศึกษานําไปคืนอาจารยนิเทศก เพ่ือใชในการพิจารณาระดับคะแนนของ

นักศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 

2. หากมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด โปรดติดตอหรือแจงใหอาจารยนิเทศก ทราบทาง

โทรศัพท    
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แบบสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 

คําชี้แจง 

ขอความรวมมือหนวยงานตอบขอคําถามเพื่อนําไปสูการปรับปรุง/พัฒนา 

การบริหารจัดการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร โดยมีคําถาม 2 สวน  

สวนท่ี 1 คุณสมบัตินักศึกษาฝกงานท่ีหนวยงานทานตองการ 

สวนท่ี 2 ความเหมาะสมในการฝกงาน 
 

สวนที่ 1  คุณสมบัตินกัศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพที่หนวยงานทานตองการ 

ระบุ  หนาคุณสมบัติสาํคัญที่ตองการมากที่สุด จํานวน 5 ขอ 

 มีคุณธรรมจริยธรรม 

 มีความตรงตอเวลา 

 มีวินัยและความรับผิดชอบ 

 มีความรูความสามารถทางวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 มีทักษะความรูงานสารบรรณและงานในสํานักงาน 

 มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห แกไขปญหา 

 มีความสามารถทํางานเปนทีมและการปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงาน 

 มีความสามารถในการพูดและการส่ือสารกับบุคคลอื่น  

 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

 ยืดหยุนในการทํางาน 

 มีความสามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานสํานักงาน เทคโนโลยี และอินเตอรเน็ต 

 มีความเคารพความหลากหลายและความเห็นท่ีแตกตาง 

 อื่นๆ ระบุ.................................................................................................................................... 
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สวนที่ 2 ความเหมาะสมในการฝกงาน 

1. ระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 3 เดือน (1 ภาคการศึกษา) 

 6 เดือน (2 ภาคการศึกษา) 

 อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................................... 
 

2. ความตองการนักศึกษาฝกงานจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

บานสมเด็จเจาพระยา จํานวน................................คน 
 

3. ลักษณะงานท่ีตองการนักศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรไปฝกงาน (เชน งานแผน     

งานบริหารงานบุคคล งานธุรการ ฯลฯ) 

ระบุ................................................................................................................................................. 
 

4. สถานท่ีฝกงานท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

  ฝกงานในสํานักงานเทานั้น 

  ฝกงานนอกสถานท่ีหรือพื้นท่ีภาคสนามเปนหลัก 

  ผสมผสานการฝกงานท้ังในและนอกสถานท่ี 

  ระบุ..................................................................... 

 

 

 

ชื่อผูใหขอมูล .............................................................. 

(.................................................................)  

ตําแหนง........................................................................ 

                                              วันท่ี....................เดือน.........................พ.ศ................... 

 


