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รหัส  ค าอธิบายรายวิชา              หน่วยกิต 
1002101  การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์    3(3-0-6) 
  Human Behavior Development 
  หลักความเข้าใจชีวิต การเข้าใจตนเองและผู้อื่น การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนาจิตปัญญาศึกษา การบริหารจัดการตนเอง 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การพัฒนาภาวะผู้น า การพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม และการประยุกต์ใช้
หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
 
2001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้นสารสนเทศ   3(3-0-6) 
  Thai for Communication and Information Retrieval  
  การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การอ่านและการฟังเพ่ือจับใจความ สรุป
ความ วิเคราะห์ ตีความ การพูดและการเขียนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือการส่งสารอย่างมีประสิทธิภาพการค้นคว้า
หาความรู้จากแหล่งทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
2001102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  English for Communication 
  เข้าใจ ตีความ บทฟังและบทอ่านที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารภาษา
พูดและภาษาเขียนได้เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรม น าเสนอข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษทั้งที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ ฝึกกลยุทธ์ด้านกระบวนการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการสื่อสารและ
การแสวงหาข้อมูล มีเจตคดีท่ีดีต่อการเรียนภาษาและใช้ภาษาเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
2001103   ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อนบ้าน    3(3-0-6) 
  Neighboring Language and Culture 
  ลักษณะและความเป็นมาของภาษาเพ่ือนบ้าน วัฒนธรรมและประเพณีของแต่ละภาษา การ
ออกเสียง การเขียนพยัญชนะและสระ พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง  พูด อ่านละเขียน โดยเน้นที่ทักษะ
การฟัง พูด และอ่าน เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันทางการฝึกกลยุทธด้านกระบวนการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการสื่อสารและการแสวงหาข้อมูล มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาและใช้ภาษา
เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 



2002102 สุนทรียนิยม       3(3-0-6) 
  Aesthetic Appreciation 
  ศาสตร์ความงานของศิลปะ 3 สาขา คือ ดนตรี ทัศนศิลป์และศิลปะการแสดงในแง่ของต้น
ก าเนิด พัฒนาการ วิธีการรับรู้และประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ ในระดับล้ าลึก ระดับความคุ้นเคยและระดับ
ความซาบซึ้ง 
 
2003101 สังคมไทยและสังคมโลก      3(3-0-6) 
  Thai and Global Society 
  พลวัตสังคมในมิติของสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองยุคโลกาภิวัตน์ โดยศึกษา
สาเหตุ สถานการณ์ และผลกระทบต่อสังคมไทยและสังคมโลก การจัดการสังคมโดยด าเนินชีวิตยึดหลักความ
พอเพียง เพ่ือให้เกิดการปรับตัวอย่างรู้เท่าทันโลก 
 
2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 
  Natural Resources and Environment 
  ความหมาย ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์เชิงระบบระหว่าง
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์ทรัพยากรณ์ธรรมชาติ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ โครงการและกิจกรรมที่ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นวัตกรรม 
เทคโนโลยี มาตรการต่างๆ ปัญหาและสถานการณด์้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน การมีส่วนร่วมและวิถีชีวิตภายใต้
สภาวะการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 
 
4004101 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต    3(2-2-5) 
  Science for Quality of Life 
  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในการสื่อสารและการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น การดูแลรักษาสุขภาพ กิจกรรมทักษะการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ผลกระทบของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
4004102 การคิดและการตัดสินใจ     3(2-2-5) 
  Thinking and Decsion Making 
  หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูลและข่าวสาร 
ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ ก าหนดการเชิงเส้น และคณิตศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน 
 
4004103 เทคโนโลยีสารสนเทศบูรณาการ    3(2-2-5) 
  Integrated Information Technology 
  บทบาทความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายการ
เรียนรู้ และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การประยุกต์ใช้งานอินเตอร์เน็ต จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



2100101 การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต    3(3-0-6) 
  Reading English for Life 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 2001102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  พัฒนากระบวนการและทักษะการอ่านที่มุ้งเน้นการเรียนรู้และความเข้าใจตัวบทที่
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความเข้าใจ รับรู้ต่อโลกและเพ่ือชีวิตประจ าวัน 
 
2100102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ    3(2-2-5) 
  English for General Presentation 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 2001101 การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิต 
  พัฒนาทักษะทางการสื่อสารและการน าเสนอผลงานด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ
ศึกษาความรู้ต่างๆที่ใช้ในภาษา เช่น กลุ่มค า ค าศัพท์ ไวยากรณ์ การออกเสียง และฝึกฝน เพ่ือยกระดับในการ
ใช้รูปแบบของสื่อและภาษาท่าทางที่เหมาะสมในการน าเสนอเพ่ือสามารถน าไปปรับใช้กับการน าเสนอใน
สาขาวิชาที่หลากหลายของผู้เรียนศิลปศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
2100103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารมโนทัศน์ในสังคม   3(3-0-6) 
  Thai for Conceptual Communication in Society 
  ความสามารถทางด้านภาษากับการสร้าง สื่อ และรับรู้มโนทัศน์ในสังคม การน าเสนอ 
ความคิด การใช้ภาษากับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ภาษากับพลวัตทางสังคม และพลังแห่งภาษาเพ่ือ
พัฒนาความคิด ชีวิต และสังคม 
 
2100104 ศิลปะเพ่ือพัฒนามนุษย์     3(3-0-6) 
  Arts for Human Development 
  ความหมายและแนวคิดเชิงปรัชญาทางทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
คุณค่าท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาชีวิต 
 
2200105 สังคมศาสตร์เพ่ือชีวิต     3 (3-0-6) 
  Social Sciences for Life 
  แนวคิดพ้ืนฐานทางสังคมศาสตร์ในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
สิ่งแวดล้อม และอ่ืนๆ ทั้งในระดับสากลและท้องถิ่นไทย ตลอดจนการจัดการปัญหาด้วยการวางแผนพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 
2203101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์    3 (3-0-6) 
  Introduction to Political Science 
  ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน 
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างอ านาจกับกฎหมาย กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล 
รัฐสภา พรรคการเมืองกลุ่มผลประโยชน์ ลัทธิและอุดมการณ์ทางการเมืองที่ส าคัญตลอด จนความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศโดยสังเขป 
 



2203102     ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์    3 (3-0-6) 
       Introduction to Public Administration 
       ความหมาย พัฒนาการ  แนวความคิด ทฤษฎี และความสัมพันธ์ของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ กับ
ศาสตร์อ่ืนครอบคลุมถึงนโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรณ์มนุษย์ การบริหารงานคลังและงบประมาณ 
องค์การและการจัดการ 
 
2203103 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย     3 (3-0-6) 
 Introduction to Law 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ได้แก่ ความหมาย ประเภท ความส าคัญ การจัดท า การใช้ การ
ยกเลิก การตีความ และกระบวนการยุติธรรม ฯลฯ ศึกษากฎหมายสารบัญญัติ และวิธีสบัญญัติ เฉพาะในส่วน
ที่เป็นความรู้เบื้องต้น 
 
2203104 การเมืองการปกครองของไทย      3 (3-0-6) 
 Thai Politics and Government 
 ศึกษาความรู้พ้ืนฐานการเมืองและการปกครอง หน้าที่ของรัฐ  ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับสังคม 
ประชาชนกับบทบาททางการเมือง การพัฒนาทางการเมืองของไทย การศึกษาการเมืองเชิงประจักษ์วิเคราะห์
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขเก่ียวกับการเมืองการปกครองไทย 
 
2203205 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) 
 Introduction to International Relations 
 ทฤษฎี แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และโครงสร้างของระบบระหว่าง
ประเทศ ปัจจัยทางด้านการเมือง ทหาร เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนอุดมการณ์ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมของรัฐ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ ตลอดจนพัฒนาการความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในรูปแบบต่างๆ รวมถึงองค์การระหว่างประเทศ 
 
2203206 ทฤษฎีการเมือง       3 (3-0-6) 
 Political Theory 
 ความเป็นมา ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ของนักคิดทางการเมืองในเชิงปรัชญาและประวัติศาสตร์ 
โดยเน้น นักคิด และแนวความคิด ทฤษฏี การเมืองตะวันตก ยุคคลาสสิค ยุคกลาง ยุคสมัยใหม่ และยุคหลัง
สมัยใหม่ ซึ่งมีผลทางการเมืองในทางเปรียบเทียบแนวความคิดเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
 
2203207 การปกครองท้องถิ่นไทย      3 (3-0-6) 
 Thai Local Government 
 แนวคิด ทฤษฎีการปกครองท้องถิ่น ที่เป็นรากฐานของการปกครองและการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเน้นการปกครองท้องถิ่นไทย 
ประวัติและการพัฒนาการ ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลางในแง่อ านาจ 
รูปแบบ ปัญหา ผลกระทบ ตลอดจนแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน 
 



2203208 ระบบบริหารราชการไทย      3 (3-0-6) 
 Thai Public Administration System 
 ปรัชญา ทฤษฏี แนวความคิด กระบวนการ ค่านิยม ระบบและวิวัฒนาการของการบริหารราชการ
ไทย ปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ที่มีอิทธิพลต่อการบริหารราชการไทย การปฏิรูป
ระบบราชการไทย และแนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 
 
2203209 นโยบายสาธารณะและการวางแผน     3 (3-0-6) 
 Public Policy and Planning 
 แนวความคิดเกี่ยวกับทฤษฎีนโยบายสาธารณะ ประเภท ตัวแบบนโยบาย นโยบายกระบวนการ
นโยบาย เช่น การก าหนดนโยบาย การน าไปปฏิบัติ การประเมินผล และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ กระบวนการการวางแผน การน าแผนไปปฏิบัติและการประเมินผล ปัญหาและ อุปสรรคในการก าหนด
นโยบายและการวางแผน โดยเน้นนโยบายและแผนงานของรัฐบาลทั้งส่วนกลางและท้องถิ่น 
 
2203210 ทฤษฎีองค์การและการบริหาร      3 (3-0-6) 
 Organization Theory and Management 
 แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย วิวัฒนาการทางการบริหาร และการศึกษามิติการวิเคราะห์โครงสร้าง
องค์การ การออกแบบองค์การและพฤติกรรมองค์การ และประเด็นทางการบริหารร่วมสมัย 
 
2203211 เศรษศาสตร์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
 General Economics 
 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์มหภาคและจุลภาค รูปแบบ สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
ในชีวิตประจ าวัน การจัดหาและใช้ทรัพยากร การบริโภค การผลิต ตลาด สถาบบันทางการเงิน การภาษีอากร 
การค้า การลงทุน ปัญหาเศรษฐกิจและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 
2203212 กฎหมายรัฐธรรมนูญ       3 (3-0-6)  
 Constitutional Law 
 ความหมาย ประวัติ และวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ สาระส าคัญ อ านาจอธิปไตย และความเก่ียว
พันธ์ระหว่างอ านาจตามกฎหมายรัฐธรรมนูญของไทย 
 
2203213 กฎหมายปกครอง       3 (3-0-6) 
 Administrative Law 
 ประวัติ แนวความคิดและลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครองและหลักกฎหมายปกครอง ที่มาของ
กฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง การจัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบ
ราชการไทย ความเกี่ยวพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐกับรัฐ ตามกฎหมาย การควบคุมฝ่ายปกครอง ศาล
ปกครอง คดีปกครอง และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง 
 
 
 



2203323 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ     3 (3-0-6) 
 Public Human Resource Administration 
 ปรัชญาความเป็นมา แนวคิดและนโยบายการบริหารทรัพยากรณ์มนุษย์ และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรณ์มนุษย์ ตลอดจนการศึกษาผลของสภาพแวดล้อม การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่มีผลต่อการ
บริหารย์ทรัพยากรณ์มนุษย ์
 
2203324 การบริหารงานคลังและงบประมาณ     3 (3-0-6) 
 Public Finance and Budgeting Administration 
 ความหมาย ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับการคลังและการงบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายการคลัง 
นโยบายการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร รายรับ รายจ่าย หนี้สาธารณะ อัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยน 
การะบวนการงบประมาณ เทคนิคและการวิเคราะห์งบประมาณ ปัญหาการงบประมาณของประเทศไทย 
 
2203325 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ    3 (3-0-6) 
 Project Analysis and Project Management 
 ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ความเป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหารโครงการ กระบวนการบริหาร
โครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการโดยเน้นศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบทของสังคมไทย 
 
2203326 การบริหารการพัฒนา       3 (3-0-6) 
 Development Administration  
 หลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนา กระบวนการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบการบริหาร
พัฒนาของประเทศไทยกับประเทศอ่ืนๆ โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดล้อม บทบาทของฝ่ายบริหารในการพัฒนา รวมตลอดถึงความสัมพันธ์และปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนา 
 
2203327 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่     3 (3-0-6) 
 New Public Management 
 วิวัฒนาการของการบริหารจัดการภาครัฐของไทย ปัญหาระบบราชการอันน ามาสู่การปฎิรูประบบ
ราชการ การน ารูปแบบ แนวคิดทฤษฎีแบบใหม่ เช่น แนวคิดประชาธิปไตยแนวทางใหม่แนวคิดการตลาด
ภาครัฐและการปฏิรูประบบราชการไทย ตามแนวคิดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มาพัฒนาองค์การภาครัฐ 
 
2203462 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1      3 (3-0-6) 
 Introduction to Public Administration Research Methodology 
 ความหมาย ปรัชญา แนวคิดและประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การเขียนเค้าโครงการวิจัย การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการท าประมวลผลการวิจัย 
วิธีการเขียนรายงานการวิจัย 
 
 



2203463 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2     3 (2-2-5) 
 Public Administration Rescarch Methodology 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 2203462 วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1 
 การออกแบบการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัย รวบรวมข้อมูล การประมาลผลและวิเคราะห์
ข้อมูล เขียนรายงานการวิจัย การน าเสนอผลงานการวิจัย ตลอดจนการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
2203464 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์     3 (2-2-5) 
 Seminar in Public Administration 
 แนวคิดวิธีการฝึกอบรมสัมมนา โดยเน้นรูปแบบการศึกษารายกรณีทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
สภาพปัญหาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  และสร้างให้เกิดการบูรณาการทางความคิดน าข้อค้นพบมา
ปฏิบัติการสัมมนา ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอน 
 
2203214 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์     3 (3-0-6) 
 Principles and Methodology on Political Science 
 พัฒนาการแนวคิดและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ การศึกษาทางรัฐศาสตร์ในแนวทางต่างๆ อัน
ได้แก่แนวทางปรัชญาการเมือง แนวทางสถาบัน แนวทางจิตวิทยาทางการเมือง แนวทางกลุ่ม แนวทางระบบ 
แนวทางการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล แนวทางเศรษฐศาสตร์การเมืองแบบมาร์กซิสต์ แนวทางนโยบาย
สาธารณะ แนวทางอ านาจ แนวทางการสื่อสาร แนวทางนิเวศวิทยาการเมือง แนวทางสิทธิมนุษยชนและอ่ืนๆ 
รวมถึงการศึกษารัฐศาสตร์ในประเทศไทย 
 
2203328  การเมืองไทย        3 (3-0-6) 
 Thai Politics 
 แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาทางการเมือง ปัญหาทางการเมืองของประเทศไทย บทบาทของทหาร
และกลุ่มผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่มีผลต่อการเมืองไทย อุปสรรคในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และแนวทาง
การพัฒนาทางการเมืองของประเทศไทย 
 
2203329 รัฐและสังคม        3 (3-0-6) 
 State and Society 
 ความหมาย แนวคิด ทฤษฏี พัฒนาการ และความสัมพันธ์ระหว่างรัฐและสังคม รูปแบบปัญหา
และการเปลี่ยนแปลงบทบาทของรัฐในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับสังคมโลก ปัญหาและแนวโน้มของรัฐ
ในสังคมในยุคโลกาภิวัตน์ 
 
2203330 พรรคการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์     3 (3-0-6) 
 Political Parties and Interest Groups 
 แนวคิดและแนววิเคราะห์เกี่ยวกับ พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และการเลือกตั้งรวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันทางการเมืองและกระบวนการทางการเมือง โดยการน าขอบเขตและลักษณะ
การศึกษาของต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศประชาธิปไตยตะวันตก มาประยุกต์ในเชิงเปรียบเทียบกับพรรค
การเมืองของไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง 



2203331 ระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย     3 (3-0-6) 
 The System of Socio Political and Economic of Thailand 
 แนวคิด ทฤษฎี ระบบ โครงสร้างทางเศรฐกิจสังคมและการเมืองไทย โดยเน้นพ้ืนฐานความเข้าใจ
ต่อระบบเศรษฐกิจของไทยเป็นส าคัญศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจน
ศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย 
 
2203332  การเมืองระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
 International Politics 
 เหตุการณ์ส าคัญๆ ที่เกิดขึ้นของประเทศต่างๆ ในสังคมโลก โดยเน้นการศึกษาถึงผลกระทบต่อ
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจในสังคมการเมืองระหว่างประเทศ โดยเริ่มท าการศึกษาตั้งแต่สมัยหลังสงครามโลกครั้ง
ที่ 2 จนถึงสมัยปัจจุบัน เช่น สงครามเย็น สงครามเกาหลี สงครามเวียดนาม ปัญหาการลดก าลังอาวุธ การผ่อน
คลายความตึงเครียด ความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออกกลาง การสิ้นสุดสงครามเย็น และ การเปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่างๆของภูมิภาค จนถึงปัจจุบัน 
 
2203333 การเมืองการปกครองของสหรัฐอเมริกา     3 (3-0-6) 
 Politics and Government of the United States of America 
 ความเป็นมาของการเมือง รัฐธรรมนูญ และระบบกฎหมายของสหรัฐเมริกา ปัจจัยทาง
ประวัติศาสตร์ สังคมและอุดมการณ์ ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและลักษณะทางภูมิศาสตร์ วิเคราะห์สถาบัน
พ้ืนฐานการปกครองของสหรัฐอเมริกาและบรรดาแหล่งที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของรัฐบาล บทบาทของ
ประธานาธิบดี ความสัมพันธ์ระหว่างสหพันธ์กับมลรัฐ ระบบพรรคการเมืองและการด าเนินงานของรัฐสภาและ
ศาล 
 
2203334 การเมืองการปกครองของสาธารณรัฐประชาชนจีน   3 (3-0-6) 
 Politics and Government of the People’s Republic of China 
 ประวัติศาสตร์ ระบบการเมืองของสาธารณะรัฐประชาชนจีน โดยเน้นถึงปัญหาโครงสร้างทาง
สังคม วัฒนธรรม สถาบันทางการเมือง ตลอดจนพัฒนาการทางการเมือง ของสังคมจีนตั้งแต่สมัยโบราณในยุค
ราชวงศ์ต่างๆ จนถึงสมัยคอมมิวนิสต์ในปัจจุบัน รวมถึงการปฏิวัติในสาธารณะรัฐประชาชนจีนตามอุดมการณ์
ของพรรคคอมมิวนิสต์ และพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายในปัจจุบัน 
 
2203335  การบริหารจัดการความขัดแย้งสาธารณะ    3 (3-0-6) 
 Public Conflict Management  
 แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการจัดการความขัดแย้ง การก่อตัวของความขัดแย้ง บริบททาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่ส่งผลและกระทบต่อความขัดแย้ง ตลอดถึงการต่อรองสาธารณะ 
 
 
 
 



2203336  การมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาสังคม    3 (3-0-6) 
 Public Paticipate and Civil Society 
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและประชาสังคม เช่น การมีส่วนร่วมของประชาชน
ตามแนวรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม การจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม 
และกระบวนการประชาสังคม 
 
2203465 การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ     3 (3-0-6) 
 Comparative Government and Politics 
 แนวคิดและวิธีการ ในการศึกษาปกครองเปรียบเทียบ โดยศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเมืองการ
ปกครองประเทศต่างๆ โดยศึกษาเปรียบเทียบในเชิงโครงสร้าง องค์ประกอบ พฤติกรรมทางการเมือง และ
หน้าที่ของระบบการเมือง 
 
2203466  การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ     3 (3-0-6) 
 Comparative Local Government 
 เปรียบเทียบรูปแบบ โครงสร้างและบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของไทยกับต่างประเทศ 
แนวนโยบายของรัฐที่มีผลต่อการปกครองท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปรับปรุง ตลอดจนแนวโน้มของการปกครองท้องถิ่นไทยในอนาคต 
 
2203467 สัมมนาปัญหาการเมืองการการปกครองของไทย    3 (2-2-5) 
 Seminar in Problems of Politics and Government of Thailand 
 สัมมนา วิเคราะห์ เปรียบเทียบพฤติกรรมทางการเมือง กระบวนวิธีการทางการเมืองการปกครอง
ที่เก่ียวกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม โดยเน้นในแง่ทฤษฎีพร้อมกรณีศึกษาของ
ประเทศไทย และประเทศต่างๆ 
 
2203215 การจัดการองค์การ       3 (3-0-6) 
 Organization Management 
 ลักษณะโครงสร้างขององค์การ การวางแผน การจัดสายงาน หลักเกณฑ์และแนวความคิดในการ
จัดตั้งองค์การ ลักษณะประเภทขององค์การ  หลักการบริหารและหน้าที่ส าคัญของฝ่ายบริหารทุกๆด้าน ในแง่
การวางแผน การจัดคนเข้าท างาน การสั่งการ การจูงใจคนท างาน การควบคุมปฏิบัติต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 
และนโยบายที่ตั้งไว้ 
 
2203216 การวางทรัพยากรมนุษย์ สรรหาและการคัดเลือก   3 (3-0-6) 
 Human Resources Planning, Recruitment and Selection 
 แนวคิด กระบวนการ และวิเคราะห์งาน กระบวนการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรบุคคลเทคนิค 
เครื่องมือในการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรบุคคล ตลอดจนศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
 
 
 



2203217 การบริหารค่าจ้างเงินเดือนและสวัสดิการ    3 (3-0-6) 
 Wage Salary and Welfare Management 
 แนวคิด ประเภทของค่าตอบแทน การก าหนดนโยบาย หลักการ วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และการ
จัดสวัสดิการ โครงสร้าง และรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในองค์การ ประเภทของพนักงาน การวิ เคราะห์
ค่าตอบแทน ค่าจ้างเงินเดือนในองค์การ ให้เกิดความเป็นธรรมและความพึงพอใจ 
 
2203337 การประเมินโครงการ       3 (3-0-6) 
 Program Evaluation 
 หลักการและเทคนิคของการประเมินผลโครงการในฐานะที่เป็นเครื่องมือนักบริหารศึกษาการ
ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินผล เทคนิคการประเมินผล โดยเน้นการประเมินผลโครงการทั้งวงจร 
ตั้งแต่ การประเมินผลก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 
2203338 ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร     3 (3-0-6) 
 Management Information System 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ การวิเคราะห์ขั้นตอนของงานในองค์การ ทั้ง
การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามควบคุม และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ การปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน 
 
2203339 การบริหารงานภาครัฐวิสาหกิจไทย     3 (3-0-6) 
 Thai Public Enterprise Administration 
 แนวคิด หลักการ นโยบายการจัดตั้งและการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ วิวัฒนาการของรัฐวิสาหกิจใน
ประเทศไทย รูปแบบและวิธีการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ ระบบการบริหาร เช่น การบริหารงานบุคคลและการบริหาร
การเงิน บทบาทของรัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจ ปัญหาในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจตลอดจนวิธีการแก้ไข 
 
2203340 การประเมินบุคคล       3 (3-0-6) 
 Personnel Evaluation 
 แนวคิด หลักการในการประเมินบุคคลในองค์การ ตั้งแต่การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้า
ท างาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจรณาความดีความชอบโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน
บุคคลที่มีความแม่นตรงและความเชื่อถือได้ 
 
2203341 การบริหารงานต ารวจไทยและการรักษาความปลอดภัยสาธารณะ  3 (3-0-6) 
 Thai Police Administration and Public Safety 
 ประวัติความเป็นมา โครงสร้าง บทบาทและอ านาจหน้าที่ของต ารวจไทย หลักการจัดระบบการ
บริหารงานต ารวจ การวางแผนปฏิบัติการ การประสานงาน การควบคุมบังคับบัญชา การฝึกอบรม การ
ประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงประชาชน ปัญหาและข้อจ ากัดต่างๆในการบริหารงานต ารวจไทยตลอดจนวิธีการ
แก้ไขปัญหา และการปฏิรูปองค์การต ารวจไทย 
 



2203342 เทคนิคการบริหาร       3 (3-0-6) 
 Administrative Techniques 
 แนวคิดหลักการทางการบริหาร เทคนิคหรือกลวิธีทางการบริหาร ที่ช่วยให้การบริหารองค์กร มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการบริหาร ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติ การประเมิน และ
ควบคุมตรวจสอบ ทั้งนี้รวมถึงเทคนิคการบริหารเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และเทคนิคทางการบริหาร
สมัยใหม่ 
 
2203343 การวิเคราะห์องค์การและระบบงาน     3 (3-0-6) 
 Organization and Work System Analysis 
 กรอบแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์การและระบบงาน การศึกษาองค์การด้วยวิธีการ
เชิงระบบ การออกแบบและวิเคราะห์ระบบองค์การ การออกแบบและวิเคราะห์ระบบบริหารปฏิบัติการ ปัญหา
ระบบการปฏิบัติงาน หลักการวิเคราะห์ระบบและออกแบบ การประยุกต์เครื่องมือเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เพ่ือการวิเคราะห์ การวิเคราะห์และพัฒนาระบบคุณภาพชีวิตในองค์การ 
 
2203344 การวิเคราะหน์โยบาย       3 (3-0-6) 
 Policy Analysis 
 หลักการ ตัวแบบและกระบวนการในการก าหนดนโยบายสาธารณะ เทคนิคการวิเคราะห์ 
นโยบายแบบต่างๆ เช่น ทฤษฎีระบบ เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม การประยุกต์ใช้เทคนิคในการ
วิเคราะห์นโยบาย 
 
2203345 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    3 (3-0-6) 
 Natural Resources and Environmental Management 
 องค์ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร สถานการณ์ สถานภาพและวิกฤติ
สิ่งแวดล้อม การศึกษาและวิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติ การประเมินสถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
การจัดใช้ประโยชน์ และการจัดอนุรักษ์และจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะกับ
สภาพท้องถิ่น 
 
2203346 การบริหารเชิงกลยุทธ์       3 (3-0-6) 
 Strategic Management 
 แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจขององค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ การก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
การประเมินผลและควบคุมกลยุทธ์ โดยมุ่งศึกษาเปรียบเทียบจากองค์การที่เป็นเลิศ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ทั้งในและต่างประเทศ 
 
2203347 อังกฤษส าหรับวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 1    3 (3-0-6) 
 English for Public Administration 1 
 ศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนฝึกหัดการใช้ศัพท์
และส านวนในการอ่าน เขียนและพูด 



2203348  อังกฤษส าหรับวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2    3 (3-0-6)  
 English for Public Administration 2 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 2203347 อังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 1 
 การอ่าน วิเคราะห์ และตีความ งานเขียนทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกหัดการเขียนย่อความ 
ตลอดจนการอภิปรายเป็นภาษาอังกฤษ ในเรื่องที่เก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
2203349 การพัฒนาองค์การ       3 (3-0-6) 
 Organization Development 
 แนวคิด ปรัชญา เครื่องมือ เทคนิควิธี และวัฒนธรรมองค์การที่น าไปสู่ การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
และพัฒนางาน รวมถึงการบริหารข้อมูลสาระสนเทศ เพ่ือบริหารและพัฒนาองค์การให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน 
 
2203350  การบริหารงานส านักงาน      3 (3-0-6) 
 Office Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการส านักงาน ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของส านักงาน 
บทบาทของการจัดส านักงาน งานสารบรรณ งานพัสดุ การวางแผนผัง และระเบียบวิธีปฏิบัติ ของงาน
ส านักงาน การจัดสถานที่ท างาน การอ านวยการ การควบคุมงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
2203351 การบริหารงานพัสดุ       3(3-0-6) 
 Management for Procurement and Maintenance 
 หน้าที่และความรับผิดชอบของการบริหารงานพัสดุ การปฏิบัติงานพัสดุ การจัดหาการก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะของครุภัณฑ์ การเก็บรักษาพัสดุ การท าบัญชีคุมพัสดุ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและปฏิบัติงานพัสดุ รวมถึงปัญหาในการบริหารงานพัสดุและแนวทางแก้ไข 
 
2203352 การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม     3(3-0-6) 
 Personnel Development and Trainning 
 บทบาท หน้าที่ และการรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะด้านการพัฒนาและ
การฝึกอบรม ความจ าเป็นในการพัฒนาและฝึกอบรม การวางแผนและพัฒนาการฝึกอบรม การตั้งวัตถุประสงค์
ในการฝึกอบรม การจัดโปรแกรมฝึกอบรม รูปแบบและเทคนิคการฝึกอบรม การประเมินผลการพัฒนาบุคคล
และการฝึกอบรม ปัญหารในการพัฒนาและการฝึกอบรม 
 
2203353 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร       3(3-0-6) 
 Human Relations in Organization 
 แนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มและองค์กร 
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม การติดต่อสื่อสาร การประสานงาน หลักจริยธรรมที่ช่วยส่งเสริมมนุษย
สัมพันธ์ 
 
 



2203354 พฤติกรรมองค์การ       3(3-0-6) 
 Organization Behavior 
 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับพฤติกรรมในองค์การ ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคลและกลุ่ม ตลอดถึง
วัฒนธรรมองค์การ ซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหาร ตลอดจนอิทธิพลต่างๆอันเกิดจากสภาพแวดล้อม รวมถึงการ
ใช้พลังของกลุ่มให้เป็นประโยชน์ต่อองค์การ ตลอดจนพัฒนาพฤติกรรมองค์การเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และ
แรงจูงใจให้กับบุคลในองค์การ 
 
2203355 ภาวะความเป็นผู้น า       3(3-0-6) 
 Leadership 
 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น า ประเภทและที่มาของผู้น า คุณสมบัติและคุณลักษณะบทบาท
หน้าที่และความสามารถของผู้น า แรงผลักดันที่ท าให้เกิดภาวะผู้น าแบบต่างๆ องค์ประกองที่มีต่อความส าเร็จ
ของการใช้ภาวะผู้น า การพัฒนาความเป็นผู้น าและการประเมินภาวะผู้น า 
 
2203468 การจัดการความรู้       3(3-0-6) 
 Knowledge Management 
 แนวคิด หลักการและทฤษฎี ความหมายและรูปแบบของการจัดการความรู้ องค์ประกอบและ
ขั้นตอนในการจัดการความรู้ แหล่งความรู้ กระบวนการสร้างและแลกเปลี่ยนความรู้ เทคนิค และเครื่องมือการ
พัฒนาจัดการความรู้ องค์กรแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้ในระดับองค์กร ระดับทีมงาน และระดับบุคคล กลยุทธ์
ในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการความรู้ในองค์กรรวมทั้งกรณีศึกษาจากองค์กรต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
2203469 การตลาดภาครัฐ       3(3-0-6) 
 Public Marketing 
 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด ทฤษฎี ทางการตลาด วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อการบริหารงาน การก าหนดยุทธศาสตร์ การบริหารงานสาธารณะภายใต้สถานการณ์
ที่แปรผัน การประยุกต์เทคนิคการบริหารจัดการตลาดสู่การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
2203470 การจัดการในสภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ     3(3-0-6) 
 Emergency and Crisis Management 
 สาเหตุ โครงสร้าง ผลกระทบของภาวะวิกฤตหรือภาวะฉุกเฉิน ระบบการจัดสรร การวางแผนและ
เตรียมความพร้อม การสื่อสารในภาวะวิกฤติ กลยุทธ์การบริหาร การป้องกัน เยียวยาและการแก้ไข 
 
2203471 รัฐประศาสนศาสตร์เปรียบเทียบ     3(3-0-6) 
 Comparative Public Administration 
 ทฤษฎี ระเบียบวิธี และตัวแบบเปรียบเทียบการบริหารภาครัฐ และศึกษาเปรียบเทียบระบบการ
บริหารภาครัฐของประเทศไทยกับนานาประเทศ โดย พิจารณาลักษณส าคัญและปัญหาของระบบการบริหาร
ของประเทศต่างๆ อันเป็นผลมาจากอิทธิพลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎหมาย และสิ่งแวดล้อม 
 



2203472 การศึกษาอิสระ       3(2-2-5) 
 Independent study 
 ค้นคว้า เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่ส าคัญและน่าสนใจในขอบข่ายของรัฐประศาสนศาสตร์โดยเสนอ 
และด าเนินการศึกษาโครงการ พร้อมทั้งเขียนรายงานผลการศึกษาอย่างมีระบบภายใต้การควบคุมและ
ค าแนะน าของอาจารย์ 
 
2203218 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น    3(3-0-6) 
 Concept and Theory of Local Government 
 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับรัฐและการปกครอง หลักการจัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎีการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย การปกครองส่วนท้องถิ่นของต่างประเทศท่ี
ส าคัญ และแนวโน้มการปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต  
 
2203356 ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Strategies of Local Government 
 ยุทธศาสตร์ กระบวนการบริหาร นโยบาย แผน การบริหารการคลัง โครงการ การบริหาร
สาธารณะเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวโน้มการบริหารท้องถิ่นในอนาคต 
 
2203357 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Social and Cultural of Local Community 
 ขอบเขต ความหมาย ความส าคัญของสังคมวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงสร้างสังคม
ท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น วิธีการศึกษาชุมชน นโยบายเพ่ือ
การพัฒนา สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
2203358 กฎหมายส าหรับการปกครองท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Law of Local Government 
 รูปแบบ ขั้นตอน การจัดท ากฎหมาย อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร และการปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 
2203359 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง    3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management 
 ความหมาย แนวคิด ลักษณะ การจัดการองค์กร ที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง วิธีการบริหาร
จัดการที่สามารถรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากทั้งภายในและภายนอกองค์การ โดยใช้เทคนิคและการ
ตัดสินใจที่ทันต่อสถานการณ์เพ่ือให้องค์การท้องถิ่นพัฒนาไปสู่องค์การแห่งคุณภาพ 
 
 
 
 



2203473 การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Local Financial and Fiscal Administration 
 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของหน่วย ปกครอง
ระดับท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการคลังท้องถิ่นกับรัฐบาล กระบวนการบริหารงบ ประมาณที่เน้น
ผลงานการบริการสาธารณะและการพัฒนาท้องถิ่น ข้อจ ากัดและแนวทางการพัฒนาระบบการคลังท้องถิ่น 
 
2203474 การจัดการวิสาหกิจชุมชน      3(3-0-6) 
 Management of Community Enterprises 
 ความหมายและความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือน ในระบบเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่ น 
แนวคิด ประเภท กระบวนการ และพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต 
การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์การพัฒนา ความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน ปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อ
ความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน 
  
2203475 จริยธรรมส าหรับนักบริหารท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Ethics for LocaI  Administrator 
 ความรู้พ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยศาสตร์ จรรยาบรรณทางการบริหารและคุณธรรม
ส าหรับนักบริหาร ธรรมาภิบาลกับการบริหารท้องถิ่น จริยธรรมกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท้องถิ่น 
วัฒนธรรมพื้นบ้านกับการบริหารท้องถิ่น การประยุกต์ใช้ศาสนธรรมในการบริหารท้องถิ่น 
 
2203476 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Local Infrastructure Administration 
 แนวคิด วิธีการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย งานด้านการคมนาคม ไฟฟ้า ประปา โทรคมนาคม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมทั้ง
การจัดการพ้ืนที่สาธารณะ ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชากรท้องถิ่น 
 
2203477 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Peace Studies for Local Development 
 ชุมชนท้องถิ่นกับเสถียรภาพและความมั่นคง บทบาทและวิธีการและกระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแย้ง ทักษะการเจรจา การต่อรองและการไกล่
เกลี่ย การอ านวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ์ กลยุทธ์และกลวิธีในการจัดการความขัดแย้งอย่ าง
สันติ ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแย้ง วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการสร้างสมานฉันท์ สันติ
สุขชุมชน 
 
 2203478 การบริหารการศึกษาท้องถิ่น      3(3-0-6) 
 Local Education Administration 
 แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษา องค์ประกอบของการบริหาร ได้แก่ แนวคิดการบริหารแนว
ใหม่ การวางแผนยุทธศาสตร์ การบริหารและแนวทางการจัดการศึกษาของท้องถิ่นความสัมพันธ์เชิงระบบและ
การบูรณาการการพัฒนาท้องถิ่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 



2203479 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นท่ีท้องถิ่นเชิงบูรณการ   3(3-0-6) 
 Strategic Planning for Integrated Local Spatial Development 
 แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น เมืองและชนบท ชุมชนท้องถิ่นในอุดมคติ แนวคิดนโยบาย
และแผนการพัฒนาพ้ืนที่ การศึกษาและวิเคราะห์ ระบบภูมินิเวศท้องถิ่น กลยุทธ์กระบวนการ และเทคนิคการ
วางแผนพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น เทคนิคภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น การก าหนดขอบเขตการจัดการ
ชุมนุมน่าอยู่ การจัดการภูมิทัศน์และพ้ืนที่สาธารณะ การพัฒนาท้องถิ่นในลักษณะบูรณาการ 
 
2203480 การบริหารงานสาธารณสุขท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Local Public Health Administration 
 หลักการและแนวคิด การจัดการด้านสาธารณสุขท้องถิ่น ระบบสาธารณสุขท้องถิ่น การวิเคราะห์
และการวินิจฉัยปัญหาสาธารณสุขท้องถิ่น การบริหารงานสาธารณสุขท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์ การประเมินผลการ
บริหารงานสาธารณสุขท้องถิ่น 
 
2203219 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์      3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Law 
 หลักกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ในส่วนที่ว่าด้วย บุคคล นิติกรรมสัญญา หนี้ ครอบครัว มรดก 
 
2203220 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย    3(3-0-6) 
 Law on  Administrative of Thai  Administrative Law 
 หลักส าคัญเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการบริหาร
ราชการแผ่นดินไทย 
 
2203221 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป      3(3-0-6) 
 Criminal Law 1 : General Principles 
 หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 ตั้งแต่มาตรา 1-106 และภาค 
3 ความผิดลหุโทษตั้งแต่มาตรา 367-398 
 
2203222 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด     3(3-0-6) 
 Criminal Law 2 : offences 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 2203221 กฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 
 หลักท่ัวไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 ตั้งแต่มาตรา 107-366 
 
2203360 กฎหมายแรงงาน       3(3-0-6) 
 Labor Law 
ความสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง ประวัติและวิวัฒนาการของแรงงานทั้งในและต่างประเทศ ปัญหาเเรง
งานสัมพันธ์ และกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง 
 
 



2203361 กฎหมายครอบครัวและมรดก      3(3-0-6) 
 Family and Sucession Law 
 หลักกฎหมายแพ่งว่าด้วยครอบครัว การหมั้น การสมรส ทรัพย์สินระหว่างภรรยา ความสัมพันธ์
ระหว่างบิดามารดาและบุตร บุตรบุญธรรม การฟ้องขอให้รับเด็กเป็นบุตร และมรดก 
 
2203481 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง      3(3-0-6) 
 Law of civil Procedures 
 หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งว่าด้วยบททั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์และ
ศาลฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1-2-3 
 
2203482 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     3(3-0-6) 
 Criminal Procedure 
 หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาว่าด้วยบททั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์และ
ศาลฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
2203483 กฎหมายลักษณะพยาน      3(3-0-6) 
 Law of Evidence 
 ลักษณะและหลักเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 5 เช่น 
ความหมายและประเภทของพยาน การรับฟังและไม่รับฟังพยานหลักฐาน การสืบพยาน หน้าที่น าสืบ (ภาระ
การพิสูจน์) 
 
2203484 สัมมนาทางด้านกฎหมายไทย      3(2-2-5) 
 Seminar in Thai Law 
 วิเคราะห์ ปัญหาด้านกฎหมาย โดยน าความรู้ และแนวทางตามค าพิพากษาของศาลฎีกามา
ทบทวนเพื่อเพ่ิมเติมความช านาญ 
 
2203485 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์    5(450 ชั่วโมง) 
 Field Experience in Public Administration 
 ฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยเน้นการ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไขปัญหา การบริหารใน
องค์การ และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ รวมถึงการเขียนบัณฑิตนิพนธ์ จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3) หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยไม่ซ้ า
กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การ
ส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 


