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ค าอธิบายรายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
รหัส  ค าอธิบายรายวิชา                            หน่วยกิต 

ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชด าริ โครงการต้นแบบ
การพัฒนา ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน วิศวกรสังคม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น บทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏกับการพัฒนาท้องถิ่น 
  King’ s Philosophy and sustainable development; Philosophy of Sufficiency 
Economy; The Royal Initiative Project; development prototype project; network partners to 
participatory development; technology and innovation for sustainable development; social 
engineer; local wisdom; roles of Rajabhat University in local development 
 
GE 01201 วิถีพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน             3(3-0-6) 
 Civil Way and Law in Daily Life  

     สิทธิและหน้าที่ของพลเมืองไทยภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน การส่งเสริมการสร้างบ้านเมืองสุจริต คุณธรรมและความโปร่งใส กฎหมายที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิต หลักการและสาระส าคัญของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
   Constitutional rights and duties of Thai citizen; public participation in state 
activities; promoting the principle of good faith; integrity and transparency; law in daily life; 
general principle on Civil and Criminal Codes; other relevant laws 
 
GE 01202 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก              3(3-0-6) 
 Dynamics of Thai and Global Society  

    พลวัตสังคมโลกและสังคมไทยในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บุคคลส าคัญที่มีคุณูปการต่อพลวัตในสังคมไทย การอยู่ร่วมกันในสังคม พหุ
วัฒนธรรม บทบาทภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการสร้างสังคมสันติสุข 
    Dynamics of Thai and global society in political, economic, educational, 
cultural, sciences and technological dimensions; important person and their contributions into 

GE 01101 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น              3(3-0-6) 

 King’s Philosophy Towards Local Development      



the dynamics of Thai society; living together in multicultural society; the government sector, 
the private sector, and the public sector to enhancing a peaceful society 
 
GE 02101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล            3(3-0-6) 
 English Communication in Digital Age  

    ค าศัพท์ ส านวน และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล การบูรณาการทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอย่าง
สร้างสรรค์ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทการใช้ภาษาอังกฤษระดับโลก  
    Vocabulary, expressions, and English grammar used in different situations; 
English listening, speaking, reading, and writing skills for communication in Digital Age; creative 
integration of the four skills regarding cultural diversity and context of World Englishes 
 
GE 02102 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารร่วมสมัย              3(3-0-6) 
 Thai for Contemporary Communication   

     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร ลักษณะของภาษา การใช้ภาษาไทยอย่างมี
วิจารณญาณในบริบทสังคมร่วมสมัย วัฒนธรรมการใช้ภาษา ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือวัตถุประสงค์
เฉพาะอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ การบูรณาการทักษะภาษาเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและการสื่อสารผ่าน
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
     Fundamental knowledge about language and communication, characteristics 
of the Thai language, critical usage of Thai language in contemporary social context, culture 
of language usage, critical and creative listening, speaking, reading and writing skills for specific 
purposes, language skill integration to create work and communication through proper 
technologies 
 
GE 02201 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ            3(3-0-6) 
 Media and Information Literacy  

     หลักการใช้สื่อและสารสนเทศในบริบทสังคมปัจจุบัน ทักษะพ้ืนฐานของการรู้เท่าทันสื่อ   
การสืบค้นข้อมูล การรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูล การเขียนรายงานและการอ้างอิง เทคนิคการน าเสนอข้อมูล
ผ่านสื่อ 
  Principles of using media and information in current social context; basic skill of 
media literacy; information retrieval; data collection and compilation; report writing and 
citations; techniques for data presentation via media 
 
 
 
 



    ลักษณะของภาษาเกาหลี ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะการ
ใช้ภาษาเกาหลีอย่างสร้างสรรค์   
   Characteristics of Korean language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Korean language skills for communication in daily life; way of life and 
culture of native speakers;  integrating Korean language skills creatively   
 
GE 02203 ภาษาเขมรในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Khmer Language in Daily Life  

    ลักษณะของภาษาเขมร ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาเขมร เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะการ
ใช้ภาษาเขมรอย่างสร้างสรรค์   
   Characteristics of Khmer language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Khmer language skills for communication in daily life; way of life and 
culture of native speakers;  integrating Khmer language skills creatively 
 
GE 02204 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Chinese Language in Daily Life  

     ลักษณะของภาษาจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะ การใช้
ภาษาจีนอย่างสร้างสรรค์  
    Characteristics of Chinese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Chinese language skills for communication in daily life; way of life and 
culture of native speakers;  integrating Chinese language skills creatively 
 

   ลักษณะของภาษาญี่ปุ่น ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะการ
ใช้ภาษาญี่ปุ่นอย่างสร้างสรรค์  
    Characteristics of Japanese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Japanese language skills for communication in daily life; way of life and 
culture of native speakers;  integrating Japanese language skills creatively 
 

GE 02202 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Korean Language in Daily Life  

GE 02205 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Japanese Language in Daily Life  



GE 02206 ภาษามลายูในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Malay Language in Daily Life  

  ลักษณะของภาษามลายู ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะการ
ใช้ภาษามลายูอย่างสร้างสรรค์  
    Characteristics of Malay language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Malay language skills for communication in daily life; way of life and 
culture of native speakers;  integrating Malay language skills creatively 
 
GE 02207 ภาษาลาวในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Lao Language in Daily Life  

    ลักษณะของภาษาลาว ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะการใช้
ภาษาลาวอย่างสร้างสรรค์  
  Characteristics of Lao language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Lao language skills for communication in daily life; way of life and 
culture of native speakers;  integrating Lao language skills creatively 
 

   ลักษณะของภาษาเวียดนาม ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ      การ
เขียนภาษาเวียดนามเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา       การบูรณา
การทักษะการใช้ภาษาเวียดนามอย่างสร้างสรรค์  
     Characteristics of Vietnamese language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Vietnamese language skills for communication in daily life; way of life 
and culture of native speakers;  integrating Vietnamese language skills creatively 
 

 ลักษณะของภาษาสเปน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาสเปนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การบูรณาการทักษะการ
ใช้ภาษาสเปนอย่างสร้างสรรค์  
 Characteristics of Spanish language; vocabulary; grammar; listening, speaking, 
reading and writing of Spanish language skills for communication in daily life; way of life and 
culture of native speakers;  integrating Spanish language skills creatively 
 

GE 02208 ภาษาเวียดนามในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Vietnamese Language in Daily Life  

GE 02209 ภาษาสเปนในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Spanish Language in Daily Life  



GE 03101 ชีวิตดีมีความสุข            2(1-2-3) 
 Healthy and Happy Life  

     บ่อเกิดแห่งความสุข การพัฒนาคุณค่าของชีวิต  การก าหนดเป้าหมายชีวิต  การสร้างเสริม
สุขภาพและปัญหาสุขภาพในแต่ละช่วงวัย โภชนาการในชีวิตประจ าวัน การป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
การป้องกันอุบัติภัย การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน การยอมรับและเคารพ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     Sources of happiness; developing value of life; setting life goals; health 
enhancement and health problems in various age groups; daily nutrition; communicable and 
non- communicable diseases prevention; disaster prevention; strengthening social immunity; 
self- esteem and appreciation to others; accepting and respecting individual differences; 
creative problem solving; lifelong learning. 
 

     ธรรมชาติของมนุษย์ ความซาบซึ้งในความงาม ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และธรรมชาติ    
การจัดการอารมณ์ การเป็นมิตรและการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลิกภาพ  การ
พัฒนาตนให้มีความพร้อมในการด ารงชีวิต 
    Human nature; appreciation for beauty, art, music, culture and nature; emotional 
management; friendliness and adaptation for changing environments; personality development;  
self-development for living  
 
GE 03202 ศิลปะการใช้ชีวิต            3(3-0-6) 
 Art of Living  

    การจัดการชีวิต จิตวิทยาทางด้านสังคม จริยธรรม คุณธรรม การยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การคิดเชิงบวก การจัดการอารมณ์ การเป็นมิตรและการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม ที่
เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    Life management; social psychology; ethics, morality; accepting individual 
differences; positive thinking; emotional management; friendliness and adaptability to 
changing environments; personality development; social etiquette; creative solutions to 
everyday problems and lifelong learning 
 
GE 04101 ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์             3(3-0-6) 
 Creative Business  

    การแสวงหาโอกาสทางอาชีพและการหารายได้ หลักเศรษฐกิจเพ่ือการประกอบการธุรกิจ 
รูปแบบการประกอบกิจการธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลทางธุรกิจ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่การสร้างอาชีพในยุคดิจิทัล การก าหนดทิศทางธุรกิจ การบริหารจัดการ เครื่องมือทางธุรกิจ

GE 03201 ศิลปะและความงามของชีวิต            3(3-0-6) 
 Art and Beauty of Life  



สมัยใหม่ แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาการต่อยอดธุรกิจ บูรณาการการ
ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
    Looking for career opportunities and income; principles of economics for 
running business; types of business entrepreneurship; writing business plan; analysis and 
management of business data; technologies and innovations leading to build career in digital 
age; determination of business direction; management of modern business management tools; 
development approach of creative product and business integration in creative 
entrepreneurship 
 
GE 04201 การวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคง            3(3-0-6) 
 Financial Planning for Stability  

     การจัดการทางการเงินตนเองและครอบครัว การสร้างวินัยทางการเงิน เส้นทางสู่ความ
มั่นคงทางการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การควบคุมรายรับรายจ่ายส่วนบุคคล ภาษีอากรเบื้องต้นการสร้างเครดิต
ที่ดี การจัดการหนี้ การจัดการความเสี่ยงและการท าประกันภัย การออมและการลงทุนทางการเงินเพ่ือสร้าง
ก าไร ธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล การบูรณาการการวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคง 
   Managing personal and family finances; building financial discipline; path to 
financial security; time value of money; control over personal income and expenses; 
introduction to taxation; building good financial credit; debt management; risk management and 
insurance; savings and financial investment to maximize profit; digital financial transactions; 
integration of financial planning leading to stability 
 
GE 04202 การท างานอย่างมีความสุข             3(3-0-6) 
 Working Happily  

    เป้าหมายและหลักในการท างาน จิตวิทยาในการท างาน ศิลปะการท างานเป็นทีมการสื่อสาร
องค์กร จริยธรรมในการท างาน สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน พฤติกรรมผู้บริโภค การให้บริการอย่างมี
คุณภาพ และน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดความสุขในการท างาน 
    Goals and principles for work; psychology for work; art of teamwork; corporate 
communications; work ethics; benefits under labor law; consumer behavior; giving quality 
service and applications of theories to work happily 
 
GE 05101 รู้คิดชีวิตก้าวหน้า            3(3-0-6) 
 Thinking for Life Advancement  

     ระบบสมองกับการคิด ลักษณะของการคิด กระบวนการคิด การคิดเชิงวิ เคราะห์  
กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดแบบองค์รวม คณิตศาสตร์และ
สถิติเบื้องต้นเพ่ือการตัดสินใจ การคิดเชิงประยุกต์เกี่ยวกับบัตรเครดิต การผ่อนช าระ แชร์ลูกโซ่ หุ้น บิ ทคอย 
การออม การประกัน การวางแผนภาษี การเกษตรทฤษฎีใหม่ และการพัฒนาตนเองรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี   



   Brain system and thinking; thinking skills; thinking process; analytical thinking; 
scientific thinking; problem-solving thinking; critical thinking; holistic thinking; mathematics and 
basic statistics for decision making; applicative thinking for credit cards, installment payment, 
Ponzi scheme, stock, Bitcoin; savings; insurance; tax planning; new theory agriculture; and self-
development for disruptive technology 
 
GE 05102 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล            3(2-2-5) 
 Digital Literacy  Skills  

     เทคโนโลยีดิจิทัล การด ารงชีวิตในสังคมดิจิทัล ความฉลาดทางดิจิทัล สุขภาพในยุคดิจิทัล  
การค้าดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรู้และ
การท างาน 
     Digital technology; living in digital society; digital intelligent, health in digital 
age; digital commerce; digital law; security in digital age; application of digital tools for 
developing learning and work 
 
GE 05201 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักธุรกิจมือใหม่            3(2-2-5) 
 Digital Technology for Beginner Businessman  

     รูปแบบธุรกิจและอาชีพในยุคดิจิทัล แพลตฟอร์มในการท าธุรกิจและการตลาดออนไลน์ 
เครื่องมือและเทคนิคการสร้างภาพประกอบสินค้า เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการสร้างวิดีโอส าหรับน าเสนอ
สินค้า เครื่องมือและเทคนิคการไลฟ์สด เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการสร้างโลโก้สินค้า การสร้างเนื้อหาส าหรับ
การโฆษณาบนแพลตฟอร์มต่างๆ วิธีการโปรโมทสินค้าผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ พ้ืนฐานและเครื่องมือส าหรับการ
จัดการลูกคา้สัมพันธ์ กฎหมายที่ควรรู้ในการท าธุรกิจดิจิทัล ปฏิบัติการทดลองสร้างธุรกิจออนไลน์ 
    Business model and careers path in digital era; platform for online business and 
marketing; tools and techniques to make product photography; tools and techniques to make 
video presentation; tools and techniques for live broadcasting; tools and techniques to make 
product logos; content and ads creating; products promotion through various platforms; basic 
principles and tools for customer relationship management; laws for digital business; practice 
creating online business 
 
GE 05202 รักษ์โลกรักษ์เรา            3(3-0-6) 
 Save Earth Save Us  

     มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม พลังงานเพ่ือชีวิต มลพิษสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาวะของโลก
และภัยธรรมชาติต่อมนุษย์ วิทยาศาสตร์กับการด ารงชีวิต การป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม  ด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การสร้างจิตส านึกรักษ์โลก เทคโนโลยีสีเขียวและการสร้างสรรค์นวัตกรรมรักษ์โลก 
    Man and environment; energy for life; environmental pollution; global change 
and natural disasters to human; science and living; preventing and solving environmental problems 



through scientific process; building awareness to save the earth; green technology and creating 
green innovations to save the earth 
 
GE 03301 จังหวะของชีวิต            1(0-2-1) 
 Rhythm of Life  

     ประวัติความเป็นมาของกิจกรรมเข้าจังหวะ ขอบข่ายของกิจกรรมเข้าจังหวะ หลักการเต้นร า
เบื้องต้น ทักษะการเคลื่อนไหวเบื้องต้นของกิจกรรมเข้าจังหวะ การเต้นกายบริหารประกอบเพลงมาร์ช การเต้นร า
พ้ืนเมืองทั้งของไทยและนานาชาติ การเต้นแอโรบิก ลีลาศ และการเต้นสร้างสรรค์ 
     History of rhythmic activities; scope of rhythmic activities; basic dance 
principles; basic movement skills of rhythmic activities; exercise dance with marching songs; 
folk dance in Thailand and other countries; aerobic dance; social dance and creative dance 
 
GE 03302 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ           1(0-2-1) 
 Exercise for Health  

   ความส าคัญของการออกก าลังกาย หลักการและขั้นตอนในการออกก าลังกาย การประเมิน
ตนเองและการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ อาหารส าหรับการออกก าลังกาย การป้องกันและการ
ปฐมพยาบาลอาการบาดเจ็บจากการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา กิจกรรมการออกก าลังกายและกีฬา   
    Importance of exercise, principles and steps in exercise; self- assessment and 
strengthening physical fitness for health; food for exercise; prevention and first aid for exercise 
and sports injury; exercise and sports activities   
 
GE 03303 การเต้นสมัยใหม่            1(0-2-1) 
 Modern Dance  

     หลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติการเต้นสมัยใหม่ การเต้นแจ้ส การเต้นฟ้ังค์แจ้ส การเต้นฮิปฮอป 
การเคลื่อนไหวที่สวยงามตามหลักการของสไตล์การเต้น การแสดงออกทางสีหน้าและอารมณ์ การสร้างมนุษย
สัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์ มารยาททางสังคม ความรับผิดชอบ และการสร้างภาวะผู้น า  
   Principles, theories, and practice of modern dance; Jazz Dance, Funk Jazz, Hip-
hop.  beautiful movements of dancing style; facial expressions and emotion, building human 
relations, creative thinking, social etiquette, responsibility, leadership building  
 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
HU 00301 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน                            3(3-0-6) 

                   English for Job Application      

    การอ่านประกาศรับสมัครงาน การแนะน าตนเอง การเขียนประวัติย่อ การท าแฟ้มสะสม
ผลงานอิเล็กทรอนิกส์ การกรอกแบบฟอร์มสมัครงาน การเขียนจดหมายและอีเมลสมัครงาน การใช้เว็บไซต์ 



และแอปพลิเคชันหางาน การนัดหมายและการเตรียมความพร้อมส าหรับการสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพและมารยาทในการสัมภาษณ์งาน 
 Reading job announcements; self- introduction; writing a resume; creating                
an e-portfolio; filling in job application forms; writing job application letters and emails; using 
job search websites and applications; making appointments and preparations for job 
interviews; personality development and etiquette for job interviews 
 
HU 00201 ชีวิตวิถีใหม่                     3(3-0-6) 
 New normal lifestyle  
 ความรู้ในวิถีการด ารงอยู่ของมนุษย์และการปรับตัวให้เข้ากับชีวิตวิถีใหม่ในสังคมไทยอย่าง
สมดุลในมิติของสังคมผู้สูงอายุ เพศวิถี พฤติกรรมการบริโภค การอยู่ร่วมกับธรรมชาติในวิถีการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ กระบวนการพัฒนาจริยธรรมในชีวิตวิถีใหม่ 
 Knowledge of life survival and adaptation to a new normal lifestyle; balancing 
the new normal lifestyle in Thai society in various dimensions: elderly, sexuality, consumption 
behavior, coexistence with nature and environmental conservation, and process of ethical 
development 
 
 
HU 00202 ภาพยนตร์กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม                  3(3-0-6) 
 Film and Social Change      
 ความสัมพันธ์ของภาพยนตร์ในบริบทของสังคมปัจจุบัน อิทธิพลของสื่อภาพยนตร์ที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การวิเคราะห์ภาพยนตร์ด้วยแนวคิดทฤษฎีทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     
การรู้เท่าทันสารในงานภาพยนตร์ 
 Relationship of films in the current context of society; the influence of film   on 
social change; film analysis with humanities and social sciences theories; media literacy   in 
film making 
 
HU 00203 พลเมืองอาเซียนในศตวรรษที่ 21                   3(3-0-6) 
 ASEAN Citizen in 21st Century   
 ข้อมูลพ้ืนฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน ความร่วมมือของประชาคมอาเซียน ความเป็นพหุ
สังคมและวัฒนธรรม ปัญหาและวิกฤติการณ์ที่เกิดขึ้นในอาเซียน การสร้างความตระหนักรู้ จิตส านึ ก และ
บทบาทของการเป็นพลเมืองอาเซียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในศตวรรษท่ี 21 
 Basic information of ASEAN member countries; cooperation of the ASEAN 
community; multiculturalism of society and culture; problems and crises occurring in ASEAN; 
raising awareness, consciousness, and role of socially responsible ASEAN citizenship                        
in the 21st century  
 
 



HU 00204 การพัฒนาบุคลิกภาพ                    3(3-0-6) 
 Personality Development   
 หลักทฤษฎีการใช้ศิลปะการแสดงในการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก ฝึกทักษะ
ปฏิบัติในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้วยศิลปะการแต่งหน้า การท าผม การแต่งกาย มารยาททางสังคม 
และฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสาร 
 Theories of performing art to develop the personality and manner; practice of 
good image reinforcement through makeup, hairdressing and dressing; socializing manners, 
communicative skill practice 
  
HU 00205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสร้างสรรค์เนื้อหาออนไลน์                 3(3-0-6) 
 English for Online Content Creation  
 ค าศัพท์ ชนิดของประโยค รูปกาลที่ใช้บรรยายสภาพและการกระท าทั่วไป การสรุปความ             
การอ้างอิงแหล่งที่มา  วัฒนธรรมและความหลากหลายในการสื่อสารภาษาอังกฤษและสัญญะบนโลกออนไลน์ 
การสัมภาษณ์ การน าเสนอด้วยบทความสั้น อินโฟกราฟิกส์ วล็อก เป็นภาษาอังกฤษ 
 Vocabulary; types of sentences; simple tenses; summarizing; source 
accreditation; cultures and diversity in online English communication and semiotic meaning; 
conducting an interview; presentation in English via short article, infographic, and vlog 
 
HU 00206 ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม่          3(3-0-6) 
 Thai Language in Modern Media  
 ความหมายและประเภทของสื่อสมัยใหม่ ความส าคัญของการศึกษาภาษาไทยในสื่อสมัยใหม่ 
บริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยกับพลวัตของภาษาไทยในสื่อสมัยใหม่  ลักษณะภาษาไทยในสื่อสมัยใหม่ การ
วิเคราะห์และตีความภาษาไทยในสื่อสมัยใหม่ วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม่ การรู้เท่าทันการใช้
ภาษาไทยในสื่อสมัยใหม่ การบูรณาการ การใช้ภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ผ่านสื่อสมัยใหม่  
  Meaning and category of modern media; importance of Thai language studies            
in modern media; Thai cultural and social context with dynamic of Thai language in modern 
media; characteristics of Thai language in modern media; analysis and interpretation of Thai 
language in modern media; culture of Thai language usage in modern media; Thai language 
usage literacy skills in modern media; creative integration of Thai language usage in modern 
media. 
 
HU 00207 ผู้ประกอบการดิจิทัลคอนเทนต์          3(3-0-6) 
 Digital Content Entrepreneur  
 การประกอบการดิจิทัล แนวทางการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลคอนเทนต์ ประเภทของการ
ประกอบการออกแบบดิจิทัล การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ การวางกลยุทธ์การน าเสนอ การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ดิจิทัลคอนเทนต์ การจัดท าแผนพัฒนาธุรกิจ ระบบการเงินและการจัดจ าหน่ายบนตลาดผลงานสร้างสรรค์ ใน
ระบบออนไลน์  



 Digital content entrepreneurship; approach of being digital content 
entrepreneur; types of digital content; product analysis and strategy for presentation; creating 
the digital content products; proposing business development plan; financial system and 
distribution in the online creative market 
 

 

 

 

HU 31101 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
 Introduction to Public Administration   
   ความหมาย ลักษณะวิชา ขอบข่าย พัฒนาการ แนวคิดทางรัฐประศาสนศาสตร์   ทฤษฎี
องค์การ นโยบายสาธารณะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานคลังและงบประมาณ เทคนิคการ
บริหาร จริยธรรม ปทัสถานและค่านิยมทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  Meaning, character, scope of study, evolution, and concepts of Public 
Administration; organization theory; public policy; human resources management;  public 
finance and budgeting administration; administrative technique ; ethics   ; norms and  values 
in public administration  

HU 31102 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์   3(3-0-6) 
 Introduction to Political Science  
                         ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ ขอบเขตการศึกษารัฐศาสตร์ แนวคิดทฤษฎีทาง
การเมือง รัฐ การก าเนิดรัฐ อ านาจอธิปไตย สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง ลัทธิและ
อุดมการณ์ทางทางการเมือง กระบวนทัศน์รัฐศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
                         Background, and scope  approaches in political science;   state; 
state  birth; sovereignty; political institution; political process; political doctrine and 
ideology; trends of political science in the 21st century 

HU 31103 ความรู้เบื้องต้นทางกฎหมาย  3(3-0-6) 
 Introduction to Law  
                         หลักการทั่วไปของกฎหมาย ที่มา วิวัฒนาการและระบบกฎหมาย ประเภทและศักดิ์
ของกฎหมาย การจัดการ การยกเลิก การตีความ แนวคิดต่าง ๆ ทางกฎหมาย ตลอดจนความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับกฎหมายอื่น ๆ อาทิ กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพานิชย์  
                        General principles, meaning, classification, and essence procedures; 
enforcing; abolishment; interpretation; process of justice;   substantive law and procedural 
law 
 
 
 
 



HU 31105 นโยบายสาธารณะและการวางแผน  3(3-0-6) 
 Public Policy and Planning  
                         หลักการ แนวคิด ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ ตัวแบบนโยบายสาธารณะ การก าหนด
นโยบายสาธารณะ การน านโยบายไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบาย แผน กระบวนการจัดท าแผน การ
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
                        Concepts, theories, classification, and policy models; policy process; policy 
formulation, implementation; evaluation; factors involving in each process; plan, process; 
problems and difficulties in policy formulation and planning in both federal 
 
HU 31106 การเมืองการปกครองไทย  3(3-0-6) 
 Thai Politics and Government  
                         แนวคิด ทฤษฎีการเมืองการปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครองไทย สถาบัน
ทางการเมือง ประวัติรัฐธรรมนูญไทย การมีส่วนร่วมทางการเมือง การจัดระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ปัญหาอุปสรรคการพัฒนาการเมืองไทยในศตวรรษที่ 21   
                       Political concepts, theories, and development of Thai politics and 
government; political institutes; history of Thai constitution;  public participation; 
organization for Thai public; problems and obstacles in Thai political development in the 
21st century 
  

 
HU 31201 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  3(3-0-6) 
 General Economics  
                         แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์มหภาคและจุลภาค อุปสงค์ อุปทานและภาวะ
ดุลยภาพของตลาด ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุน รายรับและก าไรจากการผลิต ตลาด 
รายได้ประชาชาติ การเงินและสถาบันการเงิน การคลังและนโยบายการคลัง   การค้าและการเงินระหว่าง
ประเทศ ปัญหาเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหา การพัฒนาเศรษฐกิจ 

HU 31104 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 Introduction to International Relations  
                          ความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รูปแบบความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศจากอดีตถึงปัจจุบัน ปัจจัยที่ผลต่อนโยบายด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ อุดมการณ์ทาง
การเมืองที่มีผลต่อพฤติกรรมของรัฐ เครื่องมือการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างรัฐ พัฒนาการความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ ในศตวรรษท่ี 21 
                          Background, concepts and theories on international relations; patterns of 
international relations from past to present ; factors affecting international relations ; policy 
political ideology affecting state behavior; interstate relations operations tool development of 
international relations ; international organizations in the 21st  century 
 



                         Fundamental concepts in macro- economic and micro- economic; 
demand, supply and market equilibrium;  customer behavior theory; production theory; 
cost, revenue and profit; market; national income;  money and monetary institutions; 
economic problems and possible solutions 
 

 
HU 31202 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษทางรัฐประศาสนศาสตร์   3(2-2-5) 
 Fundamental English in Public Administration    
                         ค าศัพท์วิชาการ ค าศัพท์ส าคัญทางรัฐประศาสนศาสตร์ ค าศัพท์สหวิทยาการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และค าศัพท์ร่วมสมัย เทคนิคส าคัญต่าง ๆ ในการพัฒนาทักษะทางค าศัพท์ การเพ่ิมคลังค าศัพท์ 
และการเลือกความหมายที่เหมาะสมกับบริบทที่แตกต่างกัน 
                         Academic vocabulary, terminologies in Public Administration, related 
interdisciplinary vocabulary and contemporary words; necessary techniques in developing 
vocabulary skills, increasing vocabulary repertoire and selecting the right meaning for 
different contexts 

 
HU 31203 ทฤษฎีองค์การและการจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
 Organization Theory and Modern Management  
                         แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการทฤษฎีองค์การตั้งแต่ยุคดั้งเดิมถึงยุคปัจจุบัน โครงสร้าง
องค์การ การออกแบบองค์การ วัฒนธรรมองค์การ พฤติกรรมองค์การ สภาพแวดล้อมขององค์การและ
ประเด็นร่วมสมัย การประยุกต์ใช้ทฤษฎีองค์การในการวิเคราะห์การบริหารจัดการ 
                         Concepts, theories, and evolution of organization theory; organization 
structure; organization design; organization culture; organization behavior; organizational 
environment and contemporary issue; applied for public management analysis  

 
HU 31204 ระบบราชการไทย 3(3-0-6) 
 Thai Public Administrative System  
                         หลักการ แนวความคิดการบริหารราชการ  พัฒนาการของระบบการบริหารราชการ
ไทย  โครงสร้าง กระบวนการ  ความสัมพันธ์ของส่วนราชการไทย การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น  อิทธิพลของระบบเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่มีต่อการบริหารราชการไทย ปัญหาการ
บริหารราชการของไทย การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ   การปฏิรูประบบราชการ 
แนวโน้มของการบริหารราชการในศตวรรษที่ 21 
                         Principles, concepts, history, and development of Thai’ s public 
administration; structure;  process   major characteristics of Thai public administration; 
federal administration;  provincial administration; local administration; influences of 
economy social and political systems on Thai bureaucracy; Thai bureaucracy problems; 
integrated bureaucratic system; bureaucracy reform;   trends of public administration in the 
21st century 



 
HU 31205  การจัดการส านักงานดิจิทัล 3(2-2-5) 
   Digital Office Management  
                          แนวคิด การบริหารและจัดการส านักงาน ลักษณะของงานส านักงาน การวางแผน
ท างานในส านักงาน การบริหารงานเอกสารและงานสารบรรณ การบริหารการประชุม การจัด
สภาพแวดล้อมของส านักงาน การบริหารพัสดุส านักงาน รูปแบบส านักงานอัตโนมัติ ส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานดิจิทัล การบริหารจัดการส านักงานภาครัฐดิจิทัล การฝึกปฏิบัติงานส านักงานใน
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562  
                          Concepts, administration, and office management; characteristic of office 
operation; planning for performance in the office, documentation, meeting management, 
office environment, office procurement management, model of office automation, 
electronic office, digital office, digital public office management and practice in public and 
private sectors; Digitalization of Public Administration and Service Delivery Act, B. E. 2562 
(2019) 
 
HU 31206 ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น  3(2-2-5) 
 Strategies of Local Government  
                         แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาการปกครองท้องถิ่นไทย รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างการ
ปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลาง กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองการปกครองท้องถิ่นไทย แนวคิด
ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาที่เหมาะสมในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวโน้มการพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต การปฏิบัติภาคสนาม 
                        Concepts, theories, and development of local administration; relationship 
between local government and central government power, forms, law on Thai local 
administration, Concepts of Strategies Local administration plan,   strategic planning process; 
current situation assessment; problems and appropriate resolutions for local administration; 
future trends of local administration and field study  
 
HU 31207  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Human Resource Management for Public Sector  
                          ทฤษฎี แนวคิด หลักการของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในภาครัฐ กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ครอบคลุมถึงการวางแผนและสรรหา การพัฒนา การ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์ ประเด็นทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในภาครัฐ ปัญหาและ
แนวโน้มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐของไทย 
                        Theories, concepts, and principles of human resource management in 
public sector; human resource management process; planning and recruitment, 



development, maintenance and utilization; issues in  ethics and morals of public 
officers;  problems and trends of  Thai public human resource management 

 
HU 31301 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
 Innovation and Change Management  
                         แนวคิด ความหมายเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลง กระบวนการ เทคนิค นวัตกรรมในการ
จัดการเปลี่ยนแปลง กรณีศึกษานวัตกรรมองค์การ นวัตกรรมทางสังคม  การศึกษาดูงานองค์การที่มีการสร้าง
นวัตกรรม ศึกษาองค์ความรู้ สภาพปัญหา เพ่ือการออกแบบนวัตกรรมในเบื้องต้น 
                         Concepts, and meaning of changes; process, techniques, and innovation 
for change management; case studies of organizational and social innovation; excursion to 
the organizations with innovative production to gain body of knowledge and understand the 
problems for initial innovation design  

 
HU 31302 การวิเคราะห์โครงการและการบริหารโครงการ 3(2-2-5) 
 Project Analysis and Project Management  
                         ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนและโครงการ วงจรโครงการ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและความเป็นไปได้ของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แนวคิดในการบริหาร
โครงการ กระบวนการบริหารโครงการ  ปฏิบัติการบริหารโครงการขนาดเล็ก ตั้งแต่วางแผน เขียนข้อเสนอ
โครงการ ด าเนินการ ประเมินผล   
                        Relations between; policy, plan, and project; project cycle; environment 
and project feasibility analysis both qualitative and quantitative aspects; project 
management concepts; project management process;  operating in small project, planning, 
writing project proposal, implementation, evaluation    
 

 

HU 31303 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Development Administration  
                         ทฤษฎีการบริหารการพัฒนาสมัยใหม่ เครื่องมือทางการบริหารส าหรับการพัฒนา 
ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารพัฒนาของประเทศไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสิ่งแวดล้อม บทบาทของฝ่ายบริหารในการพัฒนา ทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
                        Modern development administration theories; administrative tools for 
development; comparative study of the development administration of Thailand and other 
countries, economic, social, political , environmental; roles of administrator for 
development ; direction of sustainability development of the country 
 
 
 



HU 31304 การจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
  New Public Governance  
                         ความเป็นมา พัฒนาการ แนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม่ ระบบ
เกณฑ์ความสามารถ  โครงสร้างในการจัดการปกครองภาครัฐ รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับสังคม
สมัยใหม่ ธรรมาภิบาล กลไกความรับผิดชอบ เครื่องมือ และเงื่อนไขการจัดการปกครองภาครัฐสมัยใหม่ 
กรณีศึกษา  
                        Background, development and foundational concepts of New Public 
Governance; merit system; the structure of public governance, the relation between the 
state and modern society; good governance; responsibility mechanism, tools and conditions 
to manage new public governance; case studies 
 

 
HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
 Research Methodology for Public Administration  
                         ความหมาย ปรัชญา ประเภท กระบวนการวิจัย ปัญหาการวิจัย  หัวข้อวิจัย การ
ทบทวนวรรณกรรม ตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย โครงร่างการวิจัย  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในแบบเอกสารและแบบออนไลน์ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  คุณธรรมและจริยธรรมในการ
วิจัย 
                         Meaning, philosophy, type of research, and research process; research 
problem, research topic, literature review, variable and research hypothesis; research 
outline;   documents  and online data collection Tools;  quality testing of research tools; 
morality and ethics in research 
 
HU 31306 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับนักบริหารภาครัฐ  3(2-2-5) 
 Statistics and Data Analysis for Public Administrators  
                         รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนเรียนมาก่อน : HU 31305 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยรูปแบบเอกสารและใช้สื่อออนไลน์ การประมวลผลการวิจัย ฝึก
ทักษะปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน การแปลผลการวิจัย  ฝึก
ปฏิบัติการเขียนรายงานการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัย การน าวิจัยไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
                        Prerequisite course:  HU 31305 Research Methodology for Public 
Administration Techniques for collecting data with document formats and online; research 
processing, practicing on using statistical packaged programs; descriptive and inferential 
statistics; interpretation of research results; practice writing research reports; presentation of 
research result; publishing and putting the research results to good use  
 
 
 
 



 
HU 31308 การบริหารงานคลังสาธารณะ    3(3-0-6) 
 Public Finance Administration  
                         แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการคลังสาธารณะ บทบาทหน้าที่ทางเศรษฐกิจของ
รัฐบาล ระบบการคลังและสถาบันการคลัง นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของรัฐ วินัยการเงินการ
คลังภาครัฐ การบริหารรายรับและรายจ่ายของรัฐบาล ภาษีอากร หนี้สาธารณะ ระบบงบประมาณและ
กระบวนการงบประมาณ ปัญหาและแนวโน้มของการบริหารงานคลังสาธารณะ 
                        Concepts,  theories, and principles of public finance;  government’s roles 
in economic; financial system and financial institutions;  financial policy and state; fiscal 
discipline; monetary policy;  government’ s management of revenues and expenditures; 
taxation; public debt;  budget system and budget process;  problems and trends of  public 
finance administration 
 
HU 31311 การพัฒนาองค์การ                                                                    3(3-0-6)                              
  Organizational Development   
                        แนวคิด เทคนิควิธี และวัฒนธรรมที่น าองค์การที่น าไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
และพัฒนางาน  
                        Concepts, techniques and organizational culture for improvement, 
changes and organization development   
  

 
 

HU 31307 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
 Seminar in Public Administration  
                         แนวคิด รูปแบบ ตัวแบบและกระบวนการ  เทคนิคการจัดอบรมสัมมนา กรณีศึกษา
สภาพปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ วิเคราะห์ปัญหา บูรณาการข้อค้นพบมาปฏิบัติการสัมมนาวิชาการทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
                         Concepts, patterns, models and process of seminar; training techniques;  
case studies,  issues in public administration; problems analysis; integration, issues ideas 
through seminar  

HU 31312 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ   3(3-0-6) 
 Human Relations in Organization  
                         แนวความคิด ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
กลุ่มและองค์การ หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม การติดต่อสื่อสาร การประสานงาน หลักจริยธรรม
ที่ช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
                         Concepts, scope and fundamental factors of interpersonal; group and 
organizational relationships; roles and social responsibility; communication; coordination; 
ethical principles that promote human relations; personality development 



 

 

HU 31313 พฤติกรรมองค์การ   3(3-0-6) 
 Organization Behavior  
                         แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับพฤติกรรมในองค์การ ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคลและกลุ่ม 
จนถึงระดับวัฒนธรรมองค์การ ตลอดจนอิทธิพลต่าง ๆ อันเกิดจากสภาพแวดล้อม   การใช้พลังกลุ่มให้
เป็นประโยชน์ต่อองค์การ การพัฒนาพฤติกรรมองค์การ การขวัญก าลังใจและแรงจูงใจให้กับบุคคลใน
องค์การ  
                         Concepts, theories, individual and group behaviors; organizational 
culture; influences from environment; group force and organizational performance; 
development of organization behavior; morale and motivation for organizational 
members 
 
HU 31314 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
 Leadership  
                         แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับผู้น า ประเภทและที่มาของผู้น า คุณสมบัติและคุณลักษณะ 
บทบาทหน้าที่และความสามารถของผู้น า แรงผลักดันที่ท าให้เกิดภาวะผู้น าแบบต่าง ๆ องค์ประกอบที่มีต่อ
ความส าเร็จของการใช้ภาวะผู้น า การพัฒนาความเป็นผู้น าและการประเมินภาวะผู้น า  
                        Concepts, theories, styles and emergence of leaders; attributes; 
characteristics; roles and abilities; key elements for leadership efficacy; development of 
leadership skills; evaluation of leadership 

HU 31315 การจัดการความรู้ 3(3-0-6) 
 Knowledge Management  
                         แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ  องค์ประกอบ ขั้นตอนของการจัดการความรู้  แหล่งความรู้ 
กระบวนการสร้างและแลกเปลี่ยนความรู้  เทคนิค เครื่องมือการจัดการความรู้  องค์กรแห่งการ
เรียนรู้  กรณีศึกษาการจัดการความรู้ในองค์การ สามารถใช้เทคนิคเครื่องมือในการจัดการความรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
                        Concepts, principles, theories, meaning, models, elements and steps in 
knowledge management processes; knowledge sources; knowledge creation and exchanging 
processes; technologies and tools; development of knowledge management; learning 
organization; planning strategy and execution of knowledge management; case studies from 
local and international organizations 



 

 

 

 
 
 

HU 31316 เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Management Techniques  
                         หลักการและเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ขององค์การภาครัฐและเอกชนของไทยและ
ต่างประเทศ การบริหารจัดการคุณภาพ การบริหารจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยง นวัตกรรมและการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ในการพัฒนาองค์การในยุคดิจิทัล องค์การ
แห่งการเรียนรู้ องค์การนวัตกรรม และองค์การอัจฉริยะ 
                        Principles, techniques in modern public and private management of 
Thailand and Foreign; quality management; knowledge management, risk management; 
innovation and change management; applied technology for organization development in 
digital age; innovation organization; intelligence organization 

HU 31317 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   3(3-0-6) 
 Social and Economic Development Policy  
                         แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อนโยบาย กรณีศึกษานโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขการด าเนินนโยบาย 
                        Concepts, Theories, influential factors and environments on policy; 
National Economic and Social Development Plan; case study, economic and social 
development policy; problems and available solutions in policy implementation  

HU 31318 การวิเคราะห์นโยบาย   3(3-0-6) 
 Policy Analysis  
                         หลักการในการวิเคราะห์นโยบาย กรอบแนวคิดนโยบายสาธารณะ วิธีการ เทคนิคการ
วิเคราะห์นโยบายแบบต่าง ๆ ความส าคัญของปัญหา เทคนิคการรวบรวมปัญหา การวิเคราะห์วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย การเสนอทางเลือกนโยบาย การวิเคราะห์เชิงจริยธรรม 
                        Principles, models, and process in public policy formulation; policy 
analysis techniques; application of  techniques for policy analysis; objectives and goal 
analysis; policy alternatives; ethics analysis perspectives 

HU 31319 การน านโยบายไปปฏิบัติ  3(3-0-6) 
 Policy Implementation  
                         หลักการและกระบวนการในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ วิเคราะห์ผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย และกรณีศึกษาการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
                         Principles, and policy implementation process; policy implementation 
analysis; case studies of policy implementation 



 

 

 

HU 31320 การประเมินผลนโยบาย  3(3-0-6) 
 Policy Evaluation  
                        หลักการและเทคนิคของการประเมินผลนโยบาย   ศึกษาการก าหนดมาตรฐานและ
เกณฑ์การประเมินผล เทคนิคการประเมินผล   การประเมินผลกระบวนการนโยบาย 
                        Principles, and techniques in policy evaluation; standard and evaluation 
criteria specification; evaluation techniques; evaluation cycles 

HU 31321 การประเมินผลโครงการ   3(3-0-6) 
 Project Evaluation  
                        หลักการและเทคนิคของการประเมินผลโครงการ การก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การ
ประเมินผล เทคนิคการประเมินผล การประเมินผลกระบวนการโครงการทั้งระบบ 
                        Principles, and program evaluation techniques; standard and evaluation 
criteria setting; whole evaluation cycle of the program 

HU 31322 สัมมนาทางนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Seminar in Public Policy  
                        การวิเคราะห์กรณีศึกษาในด้านนโยบายสาธารณะ ผลกระทบของบริบททางนโยบาย
สาธารณะที่ส าคัญ 

HU 31323 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก  3(3-0-6) 
 Human Resource  Planning, Recruitment and Selection  
                        แนวคิด ความส าคัญ หลักการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือก บุคลากร การบรรจุตามต าแหน่ง สมรรถนะที่จ าเป็นในการท างาน การสรรหาบุคลากรจาก
ภายในและ ภายนอก การสร้างแบรนด์นายจ้าง วิธีการและเครื่องมือการคัดเลือก การปฐมนิเทศ การ
ทดลองงาน และ แนวโน้มการสรรหา   
                        Concepts, significance, and principle of human resource  planning; 
recruitment and selection process; positioning; required competency in work; internal and 
external recruitment; employer branding; selection method and tool; orientation; 
probation, and recruitment trend 

                        Case studies in public policy analysis; impacts of key public policy contexts 

HU 31324 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Development  
                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิธีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การฝึกอบรม การพัฒนาสายอาชีพ การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาองค์การ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ และภาคเอกชน 



 

 

 
 

                        Concepts, principles, and process of human resource development; 
means, training, career development, performance management, and organization 
development; human resource development in public, and private sectors 
 
HU 31325 การบริหารค่าตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management  
                         แนวคิด ความหมาย หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับค่าตอบแทน การก าหนดนโยบาย
ค่าตอบแทน วิธีการบริหารค่าจ้าง เงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล การประเมินค่างานเพ่ือ
ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน การวิเคราะห์ค่าตอบแทน กลยุทธ์ในการบริหาร
ค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ๆ ทั้งในกรณีภาครัฐและเอกชน 
                         Concepts,  meaning,  principles, and theories;   compensation theories; 
salary and compensation policy; wages salary welfare and benefits management; job 
evaluation for compensation structure;  compensation payment;  compensation 
analysis;  compensation management strategies; other  welfare and benefits for public, and 
private sectors 

HU 31326 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 
 Performance Management  
                         แนวคิด หลักการ และกระบวนการในการน าเอาผลการปฏิบัติงานเข้ามามีส่วน
ช่วยเหลือและปรับปรุงให้บุคลากรปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย ดัชนีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การบริหารผล
การปฏิบัติงาน การบริหารผู้มีวุฒิสามารถ  
                        Concepts, principles, and process of performance management towards 
goal achievement; key performance indicators; performance management; talent 
management  

HU 31327 แรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Labor Relations  
                        ความหมาย ค าจ ากัดความของการจัดการแรงงานสัมพันธ์ สถานภาพและขอบข่าย
แรงงานสัมพันธ์ ความสัมพันธ์ของการแรงงานสัมพันธ์ ทฤษฎี กระบวนการ ระบบและการปฏิบัติการ
ทางด้านแรงงานสัมพันธ์ ผู้กระท าการทางด้านแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและปัญหาแรงงานสัมพันธ์ 
                        Meaning, and definition of the labor relations management; status and 
scope of labor relations; relationship of the the labour relations; theories; procedures; 
system and operations in terms of labour relations; actors of labour relations; Labour 
Relations Laws; Labour Relations Protection Act; labour relations problems and related laws 



 

 

HU 31328 การบริหารจัดการคนเก่งและการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง 3(3-0-6) 
 Talent Management and Succession Plan  
                        แนวคิด หลักการ และกระบวนการบริหารจัดการคนเก่ง การธ ารงรักษาคนเก่ง การฝึก
วิเคราะห์รูปแบบของคนเก่ง  การจัดการและการพัฒนามนุษย์คนเก่งในองค์การภาครัฐ กลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ไปสู่การบริหารคนเก่ง การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง กรณีศึกษาต่าง ๆ ของประเทศไทย
และระดับโลก  
                         Concepts, principles, and process of talent management; talent retention; 
analysis of talent models; managing and developing of talent in public organization; strategic 
approach to talent management; succession plan; cases studies in Thailand and global 
context 

HU 31329 นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Innovation  Human Resource Management  in Public Sector  
                        แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประเภทของนวัตกรรมการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการการเกิดนวัตกรรม ปัจจัยส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐ การน านวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาใช้ในองค์การภาครัฐ 
การประยุกต์เทคนิคการบริหารที่ส าคัญมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
ภาครัฐ 
                        Concepts of innovation human resource management; types of 
innovation  human resource management; innovation history; factors contributing to 
innovation human resource management in public sector; application of innovation 
human resource management in public sector; application of important management 
techniques to create innovation human resource management in public sector 

 

HU 31330 การจัดการภาครัฐแนวใหม่      3(3-0-6) 
 New Public Management  
                        แนวคิด ทฤษฎี วิวัฒนาการการจัดการภาครัฐแนวใหม่ ปัญหาระบบราชการและ
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการปฏิรูประบบราชการ การปฏิรูประบบราชการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย ตลอดจนเทคนิคและเครื่องมือการจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
                        Concepts, theories, and evolution of new public management; 
problems   of bureaucratic system; administrative reform; problems of Thai bureaucratic 
system and developmental strategies for Thai bureaucratic system 
 
 
 



 

HU 31331 การบริการสาธารณะแนวใหม่      3(3-0-6) 
 New Public Service  
                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการให้บริการสาธารณะ การจัดการความหลากหลายของความ
ต้องการสาธารณะ การวางแผน การให้บริการสาธารณะ การออกแบบบริการสาธารณะ การจัดการคุณภาพ
บริการสาธารณะ นวัตกรรมการ ให้บริการสาธารณะ บริการสาธารณะเปรียบเทียบ ความท้าทายในการ
จดัการบริการสาธารณะ  
                        Concepts, theories, and public service principles; diversity management of 
public needs; public service planning; public service design; quality management of public 
services; innovation of public services; comparative public service; challenges of public 
service management 
 
HU 31332 การจัดการภาครัฐและเอกชน  3(3-0-6) 
 Public and Private Management  
                        หลักการ แนวคิดการจัดการภาครัฐและเอกชน ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภาครัฐและ
เอกชน บทบาท ขององค์กรภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา การร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐและเอกชนใน
การจัดบริการสินค้าสาธารณะ กรณีศึกษา 
                        Principles, concepts of public private management; relations between 
public and private organization; roles of public and private in term of development;  public 
private partnership for provide public goods; case study 

HU 31333 รัฐประศาสนศาสตร์เปรียบเทียบ    3(3-0-6) 
 Comparative Public Administration  
                         นิยาม ขอบข่าย จุดมุ่งหมาย พัฒนาการ ระเบียบวิธีในการศึกษาการบริหารงานภาครัฐ
เปรียบเทียบ การบริหารการพัฒนา เปรียบเทียบระบบราชการและการปฏิรูประบบราชการ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ เปรียบเทียบ และการบริหารงานคลังเปรียบเทียบ  
                         Definition, scope, purpose, development, and methods of studying 
comparative public administration; development administration; comparative bureaucracy 
and reforms of bureaucracy, comparative human resource management in public sector, 
and comparative fiscal management 

HU 31335 การตลาดภาครัฐ    3(3-0-6) 
 Public Marketing  
                         แนวคิด ทฤษฎี ความส าคัญ วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการบริหารงาน การก าหนดยุทธศาสตร์ การบริหารงานสาธารณะภายใต้สถานการณ์ท่ีผันแปร 
การประยุกต์เทคนิคการจัดการการตลาดสู่การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 



 

 

 

                        Concepts, theories, and significance; environmental analysis; strategy 
formation; public administration under turbulence; application of marketing management 
techniques towards public management 

HU 31334 รัฐบาลดิจิทัลและระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 
 Digital Government and Management of Information System  
                        แนวคิด หลักการ โครงสร้าง องค์ประกอบ แนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ความส าคัญ
ของสารสนเทศการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท างานของรัฐ ทักษะดิจิทัลส าหรับนักบริหารภาครัฐ 
การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ  ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น จริยธรรมการใช้สารสนเทศ 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
                        Concepts, principles, structure, compositions, and  the development of 
Digital Government; important of information technology; information technology in public 
administration; digital skill for public administrator; methods to enter to information; practice 
for data and information searching ; ethics for information user; Digitalization of Public 
Administration and Service Delivery Act, B.E.2562 (2019) 

HU 31336 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ   3(3-0-6) 
 Strategic  Management  in Public  Sector  
                         แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ ตั้งแต่ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
องค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ การก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การ
ประมวลผลและควบคุมกลยุทธ์  โดยมุ่งศึกษาเปรียบเทียบจากองค์การที่เป็นเลิศท้ังภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือน าไปปรับใช้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การสาธารณะ 
                        Concepts, strategic management process; case studies of excellent 
organizations from both public and private sectors 
 

HU 31337 การจัดการงานรัฐวิสาหกิจไทย  3(3-0-6) 
 Thai Public Enterprise Management  
                        แนวคิด หลักการ นโยบายการจัดตั้งและการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ   วิวัฒนาการของ
รัฐวิสาหกิจในประเทศไทย รูปแบบและวิธีการจัดตั้งรัฐวิสาหกิจ  ระบบการบริหาร  การบริหารงานบุคคล
และการบริหารการเงิน บทบาทของรัฐบาลต่อรัฐวิสาหกิจ ปัญหาในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจน
วิธีการแก้ไข 
                     Concepts,  principles, formation, and privatization policy; development of 
public enterprises in Thailand; patterns and formation process of public enterprises; 
administration systems; human resource management; financial management; roles of 
government towards public enterprises; problems and solutions for public enterprises 
operation 



 

 

 

HU 31338 การจัดการภาวะวิกฤต  3(3-0-6) 
 Crisis Management  
                         ความหมาย สาเหตุ รูปแบบผลกระทบของภาวะวิกฤต กลยุทธ์การบริหาร ระบบการ
จัดการ การวางแผนและเตรียมความพร้อม การสื่อสารในภาวะวิกฤต การป้องกัน การฟ้ืนฟูเยียวยา และ
การแก้ไข กรณีศึกษาการจัดการในภาวะวิกฤต 
                        Meaning, and causes; type of impacts crisis; crisis strategic management, 
management system; planning, and preparation systems; crisis communication; prevention, 
mitigation, and remedies 

HU 31339 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์       3(2-2-5) 
 Academic English Reading for Public Administration Students    
                        เทคนิคการอ่านเชิงวิชาการเพ่ือความเข้าใจ เทคนิคการเดาและก าหนดความหมายที่
ถูกต้อง เทคนิคการอ่านระดับค า ระดับประโยค และระดับย่อหน้า เทคนิคการตีความ ปัญหาการอ่านเชิง
วิชาการ และทางแก้ไข ทักษะที่เกี่ยวข้องเพ่ือการอ่านที่มีประสิทธิผล  การฝึกอ่านงานเขียนเชิงวิชาการทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบต่าง ๆ 
                        Academic English reading techniques for comprehension; guessing 
techniques and defining the right meaning; techniques in reading at word, sentence and 
paragraph levels; meaning interpretation techniques; problems in academic reading and 
solutions; related skills required for effective reading; and practice reading various forms of 
academic writings in public administration                       

HU 31340 ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง      3(3-0-6) 
 Philosophy and Political Theory  
                        วิวัฒนาการ แนวความคิดทางการเมือง ความหมาย นักคิด ทฤษฎีของการเมือง
ตะวันตก ยุคคลาสสิค ยุคกลาง ยุคสมัยใหม่และยุคหลังสมัยใหม่           
                        Evolutions,  concepts, and  theories of political philosophers; Western 
political theories, classic, middle age, modern, and post-modern 

HU 31341 หลักและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์             3(3-0-6) 
 Principles and Methodology on  Political Science   
                        วิวัฒนาการ แนวคิด ระเบียบวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ศึกษารัฐศาสตร์ในแนวทาง
ปรัชญาการเมือง แนวทางสถาบัน แนวทางจิตวิทยาการเมือง แนวทางกลุ่ม แนวทางระบบ แนวทางการ
ตัดสินใจที่สมเหตุสมผล แนวทางเศรษฐศาสตร์การเมืองแบบมาร์กซิสต์ แนวทางนโยบายสาธารณะ แนวทาง
อ านาจ แนวทางการสื่อสาร แนวทางนิเวศวิทยาการเมือง แนวทางสิทธิมนุษยชนและอ่ืน ๆ  การศึกษา
รัฐศาสตร์ในประเทศไทย 
                        Evolution, concepts, and methodology in political science; political science 
in multiple approaches; political philosophy approach, institution approach; group 
approach; systems approach; rational decision making approach, Marxian political economy 



 

 

 

approach; public policy approach, power approach; communication approach; political 
ecology approach; human rights approach; political science in Thailand 

HU 31342 การเมืองไทยร่วมสมัย        3(3-0-6) 
 Contemporary Thai Politics  
                        แนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาทางการเมือง  บทบาทของทหาร พรรคการเมืองและกลุ่ม
ผลประโยชน์อื่นที่มีต่อการเมืองไทย  อุปสรรคในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  แนวทางการพัฒนาทาง
การเมืองของประเทศไทย 
                        Concepts, theories, political development; role of military; political parties 
and interest groups in Thai politics; obstacles in democracy system and trends of Thai 
political development 
 

HU 31343 ระบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย    3(3-0-6) 
 System of Socio Political and Economic of Thailand  
                        แนวคิด ทฤษฎี ระบบ โครงสร้างทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย   พ้ืนฐานความ
เข้าใจต่อระบบเศรษฐกิจของไทย  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเศรษฐกิจ สังคมการเมือง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทย 
                        Concepts, theories, system; socio- economic and political structure in 
Thailand; Thai economic system; study interactions among socio-economic and political 
factors; dynamic processes and their impacts on socio-economic and political dimensions 
of Thailand 

HU 31344 การเมืองการปกครองสหรัฐอเมริกา   3(3-0-6) 
 Politics and Government of the United States  of  America   
                        ความเป็นมาของการเมือง รัฐธรรมนูญ และระบบกฎหมายของสหรัฐอเมริกา ปัจจัยทาง
ประวัติศาสตร์ สังคมและอุดมการณ์ ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและลักษณะทางภูมิศาสตร์ วิเคราะห์สถาบัน
พ้ืนฐานการปกครองของสหรัฐอเมริกาและบรรดาแหล่งที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของรัฐบาล  บทบาท
ของประธานาธิบดี ความสัมพันธ์ระหว่างสหพันธ์กับมลรัฐ ระบบพรรคการเมืองและการด าเนินงานของ
รัฐสภาและศาล 
                        Background; constitution and the legal system of the United States of 
America; historical, social and ideological factors; economic interests and geographical 
features; fundamental administrative institutions of the United States of America; institutions 
that influence the operation of the government; roles of the president; relationships 
between federal government and state governments; political party system; and the 
operation of congress and court 



 

 

HU 31345 การเมืองการปกครองสาธารณรัฐประชาชนจีน    3(3-0-6) 
 Politics and Government of the People’s Republic of China  
                        ประวัติศาสตร์ ระบบการเมืองของสาธารณรัฐประชาชนจีน  ปัญหาโครงสร้างทางสังคม 
วัฒนธรรม สถาบันทางการเมือง การพัฒนาการเมืองของสังคมจีนตั้งแต่สมัยโบราณในยุคราชวงศ์ต่าง ๆ ถึง
สมัยคอมมิวนิสต์ในปัจจุบัน  การปฏิวัติในสาธารณรัฐประชาชนจีนตามอุดมการณ์ของพรรคคอมมิวนิสต์ 
และการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายในปัจจุบัน 
                        Histories; political system of The People’s Republic of China; socio-cultural 
structure problems; political institutions; China’ s evolving political process  from ancient 
civilization to the administration of the Chinese Communist Party; Chinese revolution; 
communist ideologies and current national development policies 

HU 31346 การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้    3(3-0-6) 

 Politics and Government in Southeast Asia  
                        ความเป็นมา ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์  โครงสร้างและสถาบันทางการเมือง 
กระบวนการทางการเมือง บทบาทความสัมพันธ์ในกลุ่มเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และต่างประเทศ ปัญหาทาง
การเมืองและการปกครอง การแทรกแซงของชาติมหาอ านาจ     
                        Background, structure, and political institutions; political process; roles; 
Southeast Asia and international relations; problems in politics and government; intervention 
from super power nations 

HU 31347 การมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาสังคม                 3(3-0-6) 
 Public Participation and Civil Society  
                        ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและประชาสังคม  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตามแนวรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม   การจูงใจให้เกิด
การมีส่วนร่วม และกระบวนการประชาสังคม 
                        Philosophy, concepts, and theories; public participation as stated by the 
Constitution of the Kingdom of Thailand; participative public administration; motivation to 
participation and civil society process 

HU 31348 การบริหารการเงินการคลังท้องถิ่น   3(3-0-6) 
 Local  Financial  and  Fiscal  Administration  
                        แนวคิด หลักการในการบริหารงานคลังท้องถิ่น การบริหารรายได้และรายจ่ายของ
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุน ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณท้องถิ่น          
การบริหารการเบิกจ่ายเงินของท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างการคลังท้องถิ่นกับการคลังของประเทศ       
การบริหารงานคลังท้องถิ่น กับการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ปัญหาและแนวโน้มของการบริหารงานคลัง
ท้องถิ่น 



 
 

 

                        Concepts, principles, management of revenues and expenditures of local 
government; subsidies;  local budgeting system; process disbursement management and local 
expense auditing;  fiscal relations between local and state level; local fiscal management and 
local development; problems and trends of local fiscal management 
 
HU 31349 การบริหารนโยบายเศรษฐกิจและนโยบายการเงินการคลังของรัฐ     3(3-0-6) 
 Economic  Policy Administration  and Monetary and  Fiscal  Policy 
                       แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายด้านเศรษฐกิจ สถาบันการเงินการคลัง นโยบายการเงิน
การคลังในฐานะเครื่องมือทางเศรษฐกิจของรัฐบาล รัฐบาลกับการก าหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจ นโยบายการ
คลังและนโยบายการเงินกับการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ นโยบายการคลังและนโยบายการเงินของไทยตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน ปัญหาและแนวโน้มของนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน 
                       Concepts, theories, and development of monetary policy and fiscal policy 
of Thailand; financial and fiscal institutions; monetary and fiscal policies; government and 
economic policy formulation; monetary and fiscal policies for economic problems; problems 
and trends of monetary and fiscal policies 

HU 31350 การบริหารภาษีอากร  3(3-0-6) 
 Tax  Administration  
                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับภาษีอากร นโยบายภาษีอากร การบริหารจัดเก็บภาษี
อากร ผลกระทบของการจัดเก็บภาษีอากรที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ ภาษีอากรกับประสิทธิภาพและความเป็น
ธรรมทางเศรษฐกิจ โครงสร้างภาษีอากรของไทย ประเภทภาษีอากรที่ส าคัญของไทย แนวโน้มการบริหารภาษี
อากรในอนาคต 
                        Concepts, theories, and principles of taxation; tax policy;  tax collection; tax 
management; impacts of tax collection on economic system; efficiency and economic justice 
in taxation;  Thailand’s tax structure; major classifications of taxation in Thailand; future trends 
in taxation 
 

HU 31351 กระบวนการบริหารงบประมาณของภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Budget Process Administration in Public Sector  
                        แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการงบประมาณ นโยบายงบประมาณกับนโยบายการ
คลัง ความเป็นมาของการงบประมาณ ระบบงบประมาณและกระบวนการงบประมาณทั้งกรณีประเทศไทย
และต่างประเทศ การวิเคราะห์งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคของกระบวนการงบประมาณแผ่นดินของไทยใน
ปัจจุบัน แนวโน้มการงบประมาณแผ่นดินของไทยในอนาคต 
                        Concepts, theories, and principles; background; budget policy and fiscal 
policy;  budgeting system and budgeting process of Thailand and foreign countries;  budget 



 

 

 
 
 
 
 

analysis;  problems and obstacles of budgeting process of Thai government; future trends 
of budgeting process  

HU 31352 เทคโนโลยีกับการบริหารงานคลังสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Technology and Public Finance Administration  
                        ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีการบริหารงานคลัง นโยบายการคลัง สถาบันทางการคลัง 
รายรับ-รายจ่ายภาครัฐ งบประมาณแผ่นดิน การบริหารหนี้สาธารณะ จริยธรรมการคลังภาครัฐ   การคลัง
ท้องถิ่น เทคโนโลยีส าหรับการบริหารงานคลังสาธารณะ และกรณีศึกษา 
                        Meaning, concepts, and theories of public finance administration; fiscal 
policy; fiscal institution; public revenue and expenditure; Thai budget procedure; ethics in 
public finance; technology for public finance administration, and case studies 

HU 31353 แนวคิดและทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Concept and Theory of Local Government  
                        แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐและการปกครอง หลักการจัดการปกครองและบริหาร ทฤษฎี
การปกครองส่วนท้องถิ่น การปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย การปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ต่างประเทศท่ีส าคัญ และแนวโน้มการปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต   
                        Concepts, theories, principles of local government, and administration; 
local government in democratic system; outstanding local governments in other countries 
and future direction of local government  
 

HU 31354 กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Law of Local Government  
                        รูปแบบ ขั้นตอนการจัดท ากฎหมาย อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร สิทธิชุมชน และการปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
                        Forms, and legislative procedures; jurisdiction of local government officials; 
laws related to administration; community rights, and local government administration 
under the Constitution of the Kingdom of Thailand 
 



 

 

 
 
 
 

HU 31355 การจัดการวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 
 Community Enterprises Management  
                        แนวคิด ความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
แนวคิด ประเภท กระบวนการ และพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต 
การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์การพัฒนาความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนปัญหาและปัจจัยที่มีผลต่อ
ความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน 
                        Concepts, and significance of community economy; households in local 
community economy; concepts, types; processes and development of community 
enterprises; marketing management; production management; marketing promotion; 
community enterprises strengthening development strategies; problems and factors that 
determine success of community enterprises 

HU 31356 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น  3(3-0-6) 
 Local Infrastructure Administration  
                        แนวคิด วิธีการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย งานด้านการคมนาคม ไฟฟ้า  ประปา โทรคมนาคม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมทั้งการจัดการพ้ืนที่สาธารณะที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชากรท้องถิ่น  
                        Concepts, and methods for local governmental infrastructure 
administration; administration of transportation system; electricity; water works; 
telecommunication; prevention and mitigation of natural disasters; management of public 
space for local people’s quality of lives 

HU 31357 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   3(3-0-6) 
 Peace Studies for Local Development  
                        ชุมชนท้องถิ่นกับเสถียรภาพและความมั่นคง บทบาทและวิธีการและกระบวนการสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแย้ง ทักษะการเจรจา การต่อรอง
และการไกล่เกลี่ย การอ านวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ์ กลยุทธ์และกลวิธี ในการจัดการความ
ขัดแย้งอย่างสันติ ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแย้ง วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการสร้าง
สมานฉันท์ สันติสุขชุมชน 
                        Stability and security of local communities; roles; methods; community 
participation process; philosophy; concepts, theories in peace and conflict studies; 
negotiation and mediation skills; facilitating roles and public hearings arrangement; strategies 
and peaceful conflict management tactics; skills and mechanisms in conflict management; 
culture and local wisdom in establishing harmony and peace in community 



 

 

HU 31358 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นท่ีท้องถิ่นเชิงบูรณาการ  3(3-0-6) 
 Strategic Planning for Integrated Local Spatial Development  
                        แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น เมืองและชนบท ชุมชนท้องถิ่นในอุดมคติ 
แนวคิดนโยบายและแผนการพัฒนาพ้ืนที่ การศึกษาและวิเคราะห์ ระบบภูมินิเวศท้องถิ่น กลยุทธ์
กระบวนการและเทคนิคการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น เทคนิคภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น 
การก าหนดขอบเขตการจัดการชุมชนน่าอยู่ การจัดการภูมิทัศน์และพ้ืนที่สาธารณะ การพัฒนาท้องถิ่นใน
ลักษณะ บูรณาการ 
                        Concepts, and theories in local spatial development; urban and rural 
studies; ideal local communities;  policy and spatial development plans; analysis of local 
ecological system; strategic process and planning techniques for local spatial development; 
geographical information techniques for local development; area specification for 
accommodating communities; landscape and public areas management; integrative local 
development 

HU 31359 การจัดการเมืองและชนบท 3(3-0-6) 
 Urban and Rural Management  
                        ความหมาย แนวคิด ความส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงสร้างพ้ืนที่และการวางผังเมืองของ
ท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และแนวโน้มการพัฒนาเมือง
และชนบท กระบวนการของการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น การจัดการภูมิทัศน์และพ้ืนที่สาธารณะ การ
พัฒนาท้องถิ่นในลักษณะบูรณาการ 
                        Meaning, concepts, significant, objectives, and area structure; and 
community plan  of community; needs assessment situation; assessment problems and the 
trend of urban and rural development; process of local development plan; landscape and 
public areas management; integrated local development 
 
HU 31360 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                                           3(3-0-6) 
 Criminal Law I: General Principles  
                        หลักทั่วไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ตั้งแต่มาตรา 1-106 
และภาค 3 ความผิดลหุโทษตั้งแต่มาตรา 367 – 398 
                        General principles of criminal law according to criminal law book 1; articles 
1-106 and book 3; petty offense; articles 367-398 

HU 31361 กฎหมายอาญา 2: ภาคความผิด                                       3(3-0-6) 
 Criminal Law II: Offences   
                        รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนเรียนมาก่อน : HU 31360 วิชากฎหมายอาญา 1 : ภาคท่ัวไป 
หลักทั่วไปของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 2 ตั้งแต่มาตรา 107-366 



 

 
HU 31364 กฎหมายลักษณะพยาน                                                     3(3-0-6) 
 Law of Evidence   
                        ลักษณะและหลักเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ภาค 5  เช่น ความหมายและประเภทของพยาน การรับฟังและไม่รับฟังพยานหลักฐาน การสืบพยาน 
หนา้ที่น าสืบ (ภาระการพิสูจน์) 
                        Rules of taking evidence both in civil and criminal cases according to the 
law of civil procedure book 1 chapter 5 and the law of criminal code chapter 5; definition 
and types of evidence; admissibility of evidence; taking evidence and burden of proof 
 
HU 31309 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  1(0-2-1) 
 Preparation for field experience in Public Administration  
                       เตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารภาครัฐ ธรรมาภิบาล ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ รายงานการประชุมและหนังสือตอบโต้  ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  
บุคลิกภาพและภาวะผู้น า ทักษะการให้บริการ ทักษะการพูดในที่สาธารณะ ทักษะการน าเสนอ ทักษะ
การจัดการประชุม ทักษะการเป็นผู้ประสานการมีส่วนร่วม ทักษะพ้ืนฐานส าหรับการปฏิบัติงาน
ภาคสนาม การเขียนโครงงานและรายงานทางวิชาการ การท าข้อสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
                      Preparation for  field experience in Public Administration, Skills for the 
21st centuries;  Laws and regulations related in public administration; good governance; 
official letter, meeting minutes and reply writing skills; information technology and digital 

                        Prerequisite course :   HU 31360 Criminal Law 1:  generation Principles 
General principles of criminal law according to criminal law book 2;   articles 107-366 
 
HU 31362 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา                                        3(3-0-6) 
 Law of Criminal Procedure  
                        หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาว่าด้วยบททั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ศาล
อุทธรณ์และศาลฎีกา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
                        General provision of criminal procedure; litigation in criminal court of first 
instance; appeal and supreme court according to criminal procedure 

HU 31363 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Law  
                        หลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เบื้องต้น ในส่วนที่ว่าด้วยว่าด้วยบุคคล นิติกรรม สัญญา 
หนี้ ครอบครัว และมรดก 
                        General provision of  civil and commercial law in personal; juristic acts; 
contract; obligation; family and succession 



skills; service skills; personality and leadership; public speaking skills; presentation skills; 
meeting management skills; facilitation skills; basic skills for field work study; project and 
academic writing; practice for the basic test  
 
HU 31310 เตรียมสหกิจศึกษา     1(0-2-1) 
 Cooperative Education Preparation   
                        เตรียมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ องค์ความรู้ 
หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา  กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
การพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารภาครัฐ          
ธรรมาภิบาล ทักษะการเขียนหนังสือราชการ รายงานการประชุมและหนังสือตอบโต้  ทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  บุคลิกภาพและภาวะผู้น า ทักษะการให้บริการ ทักษะการพูดในที่
สาธารณะ ทักษะการน าเสนอ ทักษะการจัดการประชุม ทักษะการเป็นผู้ประสานการมีส่วนร่วม ทักษะ
พ้ืนฐานส าหรับการปฏิบัติงานภาคสนาม การเขียนโครงงานและรายงานทางวิชาการ การท าข้อสอบ
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
                      Preparation before work at establishment;  body of knowledge, 
principles, concepts, and Cooperative Education philosophies; procedures and 
cooperative’s rules; Skills for the 21st centuries;  Laws and regulations related in public 
administration; good governance; official letter, meeting minutes and reply writing skills; 
information technology and digital skills; service skills; personality and leadership; public 
speaking skills; presentation skills; meeting management skills; facilitation skills; basic 
skills for field work study; project and academic writing; practice for the basic test  

 
HU 31401 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(640) 
 Internship Public Administration  
                        รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนเรียนมาก่อน : HU 31309  วิชาเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
                        ฝึกงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน  
ปฏิบัติงาน และการร่วมกิจกรรมทางการบริหารในองค์การ การประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีในการแก้ไข
ปัญหาในการท างาน รวมถึงการเขียนรายงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
                        Prerequisite course :   HU 31309  Preparation for field experience in 
Public Administrator 
                        Training on public administration in public organizations, state 
enterprises and private sector organizations;  work and participation in organizational 
management activities;  applies concepts, theories guidelines for problems solving;  
writing a graduated report from the acquired training experiences 
 
 
 



 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6   หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยไม่ซ้ า
กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชานี้ 
 
 

HU 31402 สหกิจศึกษา    6(640) 
 Cooperative Education  
                        รายวิชาที่ต้องลงทะเบียนเรียนมาก่อน : HU 31310 วิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
                       ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจ
ศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบ
โครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการน าเสนอและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์
นิเทศ  
                        Prerequisite course :  HU 31309  Cooperative Education Preparation 
                        Working at establishment in the relevant field as a temporary full-
time employee with certain responsibility required at least 16  weeks; create project 
and writing project or cooperative education report  by supervisor who will advise the 
student during the entire period of the training;  followed up and evaluated 
systematically by co-op advisor and/or co-op staff to assist    

 
 

 


